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Uvod

Vazeni kolegovia, zamestnanci spolo¢nosti Kaufland Slovenska republika.

Tieto pravne usmernenia a rady su vypracované s cielom zvysit’ vase pravne povedomie, nadobudnut’
istotu a sebavedomie pri komunikacii so zamestnavatelom a ziskat' sebadoveru pri argumentovani
roznych pracovnych a pracovno-pravnych sporov. Informéacie a vedomosti st najlepS§im priatel'om
Cloveka v pripadoch, kedy sa musi obhajit. Nepodcenujte preto pracovnopravne vzdelanie a neustale

si zvySujte znalost’ poznatkov v tomto obore.

Vyklady v pradvnom pomocnikovi su prispdsobené praktickym skdsenostiam v spolo¢nosti Kaufland.
Okrem tychto ustanoveni existuju aj d’alSie ustanovenia, ktoré sa vSak zamestnancov spolo¢nosti
Kaufland v beznej praxi netykaji. V pripade podrobnejSej pravnej analyzy sa modZete obratit’ na
ktoréhokol'vek =z ¢lenov Vyboru odborovej organizacie ZO OZ KOVO KAUFLAND. Na

vypracovanie pravneho pomocnika boli ako zdroje informacii vyuzité platné pravne predpisy.



1. Néaroky zamestnancov (zapracovanie, informovanie, osobné ochranné pomocky)

¢ Novonastlpeny zamestnanec musi byt preukazateI'ne oboznameny s pracovnym poriadkom,
kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nim vykonavanu,
zasadami bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri préci. Musia mu byt’ zabezpecené vsetky osobné
ochranné pracovné prostriedky. Na pracu na pridelenom useku musi byt zamestnanec riadne
zapracovany podl'a internych smernic spolo¢nosti. Proces zapracovania musite absolvovat’ aj
vtedy, ak vas preradia z jedného oddelenia na druhé. Novonastipeni zamestnanci musia byt’
informovani o p6sobeni odborovej organizécii formou LIN testu a maju pravo sa slobodne
rozhodnut’ o svojom clenstve.

POZOR: Dbajte o dodrziavanie procesu zapracovania! Proces zapracovania ma jasne
definovany postup a trvad presne vymedzeny ¢&as. Dajte pozor na spravne pridelenie
zapracovania Kk prislusnému oddeleniu. Pri nedplnom zapracovani alebo jeho obchadzani
okamzite kontaktujte svojho nadriadeného, pripadne vyssieho nadriadeného, déverni¢ku alebo
personalne oddelenie. V pripade pretrvavajacich problémov so zapracovanim ktoréhokoPvek
¢lena vyboru Odborovej organizacie.

e Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi pisomnu informaciu o jeho pracovnych
podmienkach a podmienkach zamestnavania najmenej v rozsahu tychto udajov:

Do siedmich dni od vzniku pracovného pomeru: sposob urovania miesta vykonu prace,
ustanoveny tyzdenny pracovny cCas, idaj o sposobe a pravidlach rozvrhnutia pracovného Casu vratane
predpokladanych pracovnych dni a vyrovnavacieho obdobia, rozsah a ¢as poskytnutia prestavky v
praci, nepretrzitétho denného odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tyzdni, pravidla prace nadcas
vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadéas, splatnost’ mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych
terminov.

Do Styroch tyzdiiov od vzniku pracovného pomeru: vymera dovolenky alebo spdsob jej uréenia,
pravidla skon&enia pracovného pomeru, dizka vypovednej doby alebo spdsob jej uréenia, ak v Case
poskytnutia informacie nie je znama, lehota na podanie Zaloby o urCenie neplatnosti skoncenia
pracovného pomeru, pravo na odbornd pripravu poskytovani zamestnavatel'om, ak sa poskytuje a jej
rozsah.

Vsetky tieto udaje su spravidla uvadzané v pracovnej zmluve. Ak by niektory z tychto idajov vo
vaSej pracovnej zmluve chybal, kontaktujte personalne oddelenie alebo odborovii organizaciu.

e Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodn( na jeho zmene.

e Pravny Ukon, ktorym sa zamestnanec vopred vzdava svojich prav je neplatny.

e Na podpis pracovnej zmluvy, dodatku k pracovnej zmluve alebo akéhokol'vek iného pravne
zavazného dokumentu si néjdite cas, vezmite si ho radSej domov, poriadne precitajte
arozhodnite sa, ¢i sdanymi podmienkami suhlasite alebo nie. V pripade ak nieGomu
nerozumiete, porad’te sa s nadriadenym, s pravnikom alebo s odborovou organizaciou.

2. Ukoncenie pracovného pomeru
Ukoncenie pracovného pomeru po skonceni skisobnej doby prebieha tymito formami:
¢ Okamzité skoncenie pracovného pomeru

Zamestnavatel moze okamzite skonéit pracovny pomer vynimocne, a to iba vtedy, ak bol
zamestnanec pravoplatne odsudeny pre umyselny trestny ¢in alebo zavazne porusil pracovnu
disciplinu. ZavaZzné porusSenia pracovnej discipliny si taxativne uvedené v pracovnom
poriadku.

Zamestnavatel nemodze okamzite skoncit pracovny pomer s tehotnou zamestnankyiou, so
zamestnankyiiou na materskej dovolenke, so zamestnancom na otcovskej dovolenke alebo so
zamestnankyiiou a zamestnancom na rodicovskej dovolenke, s osamelou zamestnankynou alebo s



osamelym zamestnancom, ak sa stara o dieta mladSie ako tri roky alebo so zamestnancom, ktory sa
osobne stara o blizku osobu, ktora je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim. Moze vSak s nimi
s vynimkou zamestnankyne na materskej dovolenke a zamestnanca na otcovskej dovolenke z
dovodov uvedenych v odseku 1 skoncit’ pracovny pomer vypovedou.

e Vypoved

Zamestnavatel moéze dat’ zamestnancovi vypoved (musi byt pisomna a dorucena inak je neplatnd)
z dovodov:

- Ak sa zamestnanec stane nadbyto¢ny vzhl'adom na pisomné rozhodnutie zamestnavatel'a
alebo prislusného organu o zmene jeho uloh, technického vybavenia alebo o znizeni stavu
zamestnancov s cielom zvysit’ efektivnost’ prace alebo o inych organiza¢nych zmenach.

- Ak zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
stratil sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu.

- Ak zamestnanec neuspokojivo plni pracovné ulohy azamestnavatel ho v poslednych
Siestich mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich
V primeranom ¢ase neodstranil.

- Ak u zamestnanca nastanti dovody na okamzité skonéenie pracovného pomeru.

- Ak zamestnanec porusil pracovnu disciplinu menej zavazne a v poslednych Siestich
mesiacoch bol v savislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na
moznost’ vypovede.

- Pre porusenie pracovnej discipliny alebo z dovodu, pre ktory mozno okamzite skoncit
pracovny pomer, mdze dat’ zamestnavatel' zamestnancovi vypoved iba v lehote dvoch
mesiacov odo dia, ked’ sa o dovode vypovede dozvedel.

- Ak zamestnavatel' chce dat’ zamestnancovi vypoved pre poruSenie pracovnej discipliny,
je povinny oboznamit' zamestnanca s dovodom vypovede a umoznit' mu vyjadrit’ sa k
nemu.

- Zamestnavatel’ nesmie dat’ zamestnancovi vypoved ak je zamestnanec praceneschopny,
zamestnankyni pocas tehotenstva alebo na materskej dovolenke alebo ked sa osamely
zamestnanec/zamestnankyfia stara o diet'a mladsie ako tri roky.

- Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim moéze dat’ zamestnavatel vypoved len s
predchadzajiacim suhlasom prislusného uradu prace, socialnych veci a rodiny, inak je
vypoved neplatna. Zamestnavatel bezodkladne oznami zamestnancovi so zdravotnym
postihnutim podanie Ziadosti o udelenie daného stihlasu.

Zamestnanec moze dat zamestndvatelovi vypoved z akéhokolvek ddévodu alebo bez uvedenia
dovodu.

¢ Dohoda o skonéeni pracovného pomeru

Ak nenastane ziadny z vypovednych dévodov, zamestnavatel mdze skoncit’ pracovny pomer dohodou
0 skonceni pracovného pomeru.

Ak sa zamestnavatel' a zamestnanec dohodnu na skonceni pracovného pomeru, pracovny pomer sa
skon¢i dohodnutym diiom.

Dohodu o skonceni pracovného pomeru zamestnavatel’ a zamestnanec uzatvaraju pisomne. V dohode
musia byt uvedené doévody skoncenia pracovného pomeru, ak to zamestnanec pozaduje alebo ak sa
pracovny pomer skonc¢il dohodou z dévodov:

e ZruSenie alebo premiestnenie zamestnavatel'a alebo jeho Casti a zamestnanec nesuhlasi so
zmenou dohodnutého miesta vykonu prace.

e Ak sa zamestnanec stane nadbytocny vzhladom na pisomné rozhodnutie zamestnavatel'a
alebo prislusného organu o zmene jeho uloh, technického vybavenia alebo o znizeni stavu
zamestnancov s cielom zabezpecit’ efektivnost’ prace alebo o inych organiza¢nych zmenach a
zamestnavatel, ktory je agentiirou docasného zamestnavania, aj ak sa zamestnanec stane
nadbytocnym vzhl'adom na skoncenie docasného pridelenia podla § 58 pred uplynutim doby,
na ktora bol dohodnuty pracovny pomer na urciti dobu.



e Zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil
sposobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnil expoziciu uréent rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva.

e Zamestnanec dovfsil 65 rokov veku a vek ur€eny na narok na starobny dochodok.

POZOR: Dohoda o skon¢eni pracovného pomeru nie je jednostranny Ukon, dohodu méze jedna
alebo druha strana navrhniat’ kedykolvek a z akéhokol’'vek dovodu. Stadi suhlas druhej strany
a zamestnancovi skonéi pracovny pomer. Ak jedna zo stran s navrhom skonéenia pracovného
pomeru dohodou nesuhlasi, pracovny pomer nemodZe byt skonfeny a pokraluje bez
akychkol’vek zmien d’alej. Zamestnanec ma navySe pravo si takyto navrh na dohodu o skonceni
pracovného pomeru zobrat’ domov a Vv kl’'ude si ho preStudovat’. Nikto vas nesmie tlacit’ do
okamzitého podpisu. Takéto dokumenty si pred podpisanim vezmite domov a porad’te sa
0 pripadnom podpisani s pravnikom alebo s odborovou organizaciou.

3. Vypovedna doba

Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa kon¢i uplynutim vypovednej doby.

Pri vypovedi z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ pracu je vypovedna doba 2 mesiace, ak pracovny pomer
trval 1-5 rokov a3 mesiace ak trval viac ako 5 rokov. Pri vypovedi danej z iného dbvodu je
vypovedna doba 2 mesiace ak pracovny pomer trval minimalne 1 rok, ak trval menej, vypovedna doba
je minimalne 1 mesiac.

POZOR: Vypovedna doba zacina plyniat’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po doruceni vypovede a skon¢i sa uplynutim posledného diia prislusného kalendarneho mesiaca.

4. Prerokovanie a dohoda s odborovou organizaciou

Zamestnavatel’ je povinny prerokovat’ s odborovou organizaciou: vypoved alebo okamzité skonéenie
pracovného pomeru (nie dohodu o skonéeni pracovného pomeru), rozhodnutie o neospravedlinengj
absencii v préaci, opatrenia zamerané na starostlivost’ 0 kvalifik&ciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie, rozsah zodpovednosti za pracovny turaz a chorobu z povolania, pozadovani ndhradu
Skody sposobenej zamestnavatel'ovi.

POZOR: Ak zamestnavatel’ zavadza Kkontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat’ so
zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, sposob jej uskutocnenia, ako aj dobu jej trvania a
informovat’ zamestnancov o rozsahu kontroly, sposobe jej uskuto¢nenia, ako aj o dobe jej
trvania (napr. kamerovy systém).

Zamestnavatel’ je na urcité pravne tikony a pri prijimani ur¢itych rozhodnuti a opatreni povinny ziskat’
suhlas odborovej organizacie alebo sa s iou dohodnut’, a to v pripadoch: zmena pracovného poriadku,
ur¢enie planu dovoleniek, nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu, zavedenie konta pracovného
¢asu, rozvrh pracovnych zmien, zaciatok a koniec pracovného ¢asu, podmienky poskytnutia prestavky
na odpocinok, rozvrhnutie pracovného cCasu (nepretrzity odpocinok v tyzdni), urCenie rozsahu
a podmienok prace nadcas, zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace, tvorba a pouzitie socialneho
fondu.

5. Pracovné Urazy, ich evidencia a uréenie miery zavinenia

Zamestnavatel’ je s odborovou organizaciou povinny prerokovat’ mieru zavinenia pracovného urazu.
To znamena ur¢it’, kto je za dany Uraz zodpovedny.

e Ak je miera zavinenia 100% na strane zamestnavatel'a, pracovny Uraz je uznany, za jeho
zavinenie je zodpovedny zamestnavatel' a zamestnancovi je vyplacané plnenie od Sociélnej
poistovne.



e Ak je miera zavinenia menej ako 100%, prichadza k prerokovaniu miery zavinenia zo strany
odborovej organizécie a v pripade preukazania zavinenia zamestnancom prichadza nasledne
ku krateniu socialnych plneni zo strany Socialnej poist'ovne.

POZOR: Kazdy pracovny uraz je potrebné nahlasit’ nadriadenému a riadne zaevidovat’ v knihe
Urazov. Bez tohto kroku nebude v budiicnosti mozné vas uraz definovat’ ako pracovny traz. Na
prevadzkach si vymenovani zastupcovia zamestnancov pre BOZP, v pripade nejasnosti sa
nevahajte obratit’ prave na tieto osoby.

Dbajte na pouZivanie ochrannych pracovnych prostriedkov a chraiite tak svoje zdravie.

6. Preradenie na inl pracu

Vykonavat’ prace iného druhu alebo na inom mieste ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimoc¢ne, a to v pripadoch:

e zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil
sposobilost’ nad’alej vykonavat’ doterajSiu pracu alebo ak ju nesmie vykonavat’ pre chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou,

e tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po porode a dojéiaca zena vykonava pracu,
ktorou sa nesmu tieto Zeny zamestnavat’ alebo ktora podl'a lekarskeho posudku ohrozuje jej
tehotenstvo alebo materské poslanie,

e na zaklade karanténneho opatrenia, pravoplatného rozhodnutia sidu alebo iného prislusného
organu,

e zamestnanec pracujlci v noci na zaklade lekarskeho posudku je uznany za nespdsobilého na
no¢nu pracu,

e tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po porode a dojciaca Zena pracujiica v noci
poziada o preradenie na dennt pracu.

Praca, na ktor zamestnavatel prerad’'uje zamestnanca, musi zodpovedat zdravotnej spdsobilosti
zamestnanca na pracu. Zamestnavatel' je povinny prihliadnut' aj na to, aby tato praca bola pre
zamestnanca vhodna vzhl'adom na jeho schopnosti a kvalifikaciu.

Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zamestnancom ddvod preradenia na ini pracu a
dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochddza k zmene pracovnej
zmluvy, zamestnavatel’ je povinny vydat’ mu pisomné oznamenie o dovode preradenia na ind pracu a
0 jeho trvani.

POZOR: Pred uzatvorenim dohody o zmene pracovnych podmienok a pred preradenim
zamestnanca na pracu iného druhu ako bol dohodnuty v pracovnej zmluve, je zamestnavatel’
povinny zabezpecit’ jeho lekarske vysetrenie.

7. Zmena pracovnej zmluvy

S akoukol'vek navrhovanou zmenou vo vasej pracovnej zmluve musite pre platnost’ tejto zmeny
vyjadrit’ suhlas. Ak nesthlasite, Ziadny navrh na zmenu nemusite podpisat’ a nad’alej vam plati
pbvodné znenie pracovnej zmluvy.

POZOR: Skontrolujte si poriadne navrhované Gpravy pracovnej zmluvy (dodatkov), ktoré si
chce zamestnavatel’ uplatnit’. Poriadne si preto vSetky dodatky preclitajte a zvazte, ¢i ich chcete
podpisat’ alebo nie. Je to vaSe slobodné rozhodnutie.

8. Mimoriadna lekarska prehliadka

Vykonanie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci je zamestnavatel’ povinny zabezpecit

ak:

e vyrazne sa zmenia faktory prace a pracovného prostredia alebo zdravotné riziko,



e dojde k zdvaznym zmenam zdravotného stavu zamestnanca,
e sa u niekol’kych zamestnancov vyskytni zmeny zdravotného stavu, ktoré je mozné dat’ do
suvislosti s pracovnymi podmienkami.

POZOR: Zamestnavatel’ ma povinnost’ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel’om
na ich zdravotny stav, najméa na vysledok posudenia ich zdravotnej spdsobilosti na pracu a
nedovolit’, aby vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu.

Na mimoriadnu lekarsku prehliadku vas zamestnavatel’ najcastejsie posle ak:

e zamestnanec nevykonaval pracu viac ako Sest mesiacov zo zdravotnych dovodov
(PN/materské dovolenka),

e zamestnanec prinesie lekarsku spravu, v ktorej je obmedzenie na vykon prace pre uréité
faktory (chlad, bremena, atd’.),

e zmenia sa faktory prace.

POZOR: Zamestnavatel’ planuje zamestnancovi lekarsku prehliadku poc¢as pracovnej doby
a nie pocas volna.

9. Zavery z posudenia zdravotnej sposobilosti

e "Spodsobily na vykon posudzovanej prace"- ak mate zaver posudku s tymto znenim, mozete
vykonavat’ vaSu pracu bez akéhokol'vek obmedzenia. Mdzete dvihat bremena (maximalne v
zakonom stanovenej hodnote), mozete pracovat’ v chlade atd’.

e "Sposobily na vykon posudzovanej prace s doCasnym obmedzenim"- ak mate vo vasom
posudku takéto znenie zaveru, mozete nad’alej vykonavat’ vaSu pracu, avSak zamestnavatel
vam nesmie pridel'ovat’ pracu, ktora je v rozpore s uvedenym obmedzenim.

Ak mate napr. obmedzenie pracovat’ v chlade, zamestnavatel vam za Ziadnych okolnosti nesmie
pridelovat’ pracu v chladnom prostredi.

POZOR: Zamestnavatelovi nevznika vypovedny dovod a pri takomto zavere z posudenia
sposobilosti na vykon prace vas nemoZe prepustit’. Ak vam zamestnavatel’ oznami, Ze pre vas
nema inu pracu, v takom pripade ide o prekazku na strane zamestnavatePa a zamestnanec
zostava doma s nahradou prijmu (obdobne ako pri dovolenke).

Délezité je v tomto pripade nepodpisovat’ dohodu o ukonéeni pracovného pomeru.

e "Dlhodobo nespbsobily na vykon posudzovanej prace"- pri takomto zdvere vam musi
zamestnavatel' ndjst’ vhodna pracovnu poziciu a ak takiito poziciu nemd, vznika mu zédkonny
doévod na vypoved.

V takomto pripade ma vSak zamestnanec narok na odstupné, ktorého vySka sa odvija od poctu
odpracovanych rokov.

POZOR: Pri ukondeni pracovného pomeru vypoved’ou zo zdravotnych doévodov
zamestnavatel’ovi vznika povinnost’ skoncit’ pracovny pomer uplynutim vypovednej doby, pocas
ktorej zamestnancovi neméze pridelovat’ pracu, pretoZe na iu nie je zdravotne sposobily.

10. Opatovné posudenie zdravotného stavu

1. Faza: Ak sa zamestnanec, domnieva, Ze posudenie jeho zdravotnej spdsobilosti na pracu
je nespravne, moze pisomne poziadat o preskiimanie lekarskeho posudku o zdravotne;j
spdsobilosti na pracu lekara, ktory lekarsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na pracu
vydal. Lekar je povinny najneskdr do 30 dni od dorucenia ziadosti pisomne informovat’
zamestnanca o spOsobe vybavenia Ziadosti o preskimanie lekarskeho posudku. Lekér
moze zaver lekarskeho posudku potvrdit’ alebo zmenit'.

2. Faza: Ak lekar (ide o lekéra, ktory vyhotovoval pévodny lekarsky posudok) lekarsky
posudok o zdravotnej spdsobilosti na pracu nezmeni, zamestnanec moze pisomne



poziadat’ o opatovné posudenie zdravotnej sposobilosti na pracu poskytovatel’a zdravotnej
starostlivosti, ktory poskytuje ustavni zdravotnu starostlivost’ v univerzitnej nemocnici
alebo vo fakultnej nemocnici, ktorti vykonavaju lekari s odbornou spdsobilostou na
vykon $pecializovanych pracovnych ¢innosti v $pecializacnom odbore pracovné lekarstvo
alebo Specializacnom odbore klinické pracovné lekarstvo a klinicka toxikologia.
Zamestnanec musi o opidtovné posudenie zdravotnej spOsobilosti na pracu poziadat’
prostrednictvom poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti (t.j. lekara), ktory mu vydal
povodny lekarsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na pracu. Ten odoSle Zziadost
zamestnanca spolu so suvisiacou zdravotnou dokumentaciou poskytovatel'ovi zdravotnej
starostlivosti, ktory poskytuje ustavni zdravotnu starostlivost’ v univerzitnej nemocnici
alebo vo fakultnej nemocnici a ktory ma sidlo najblizSie k miestu pracoviska
zamestnanca.

Poskytovatel’ zdravotnej starostlivosti, ktory poskytuje istavna zdravotn starostlivost’ v univerzitnej
nemocnici alebo vo fakultnej nemocnici do 30 dni od dorucenia ziadosti zaver lekarskeho posudku
0 zdravotnej sposobilosti na pracu bud’ potvrdi alebo ak bola zdravotna spdsobilost na pracu
posudend nespravne, vyda novy lekarsky posudok o zdravotnej spbsobilosti na pracu. V pripade
zlozitého posudenia sa moze lehota prediZit o d’alsich 30 dni. Novy lekarsky posudok o zdravotnej
spdsobilosti na pracu doruci zamestnancovi a kopiu lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti na
pracu doruci zamestnavatel'ovi a lekarovi, ktory pévodny lekarsky posudok o zdravotnej sposobilosti
na pracu vydal.

Naklady v suvislosti s opatovnym posudenim zdravotnej spoOsobilosti na pracu uhradza
poskytovatel'ovi zdravotnej starostlivosti, ktory poskytuje ustavnii zdravotnu starostlivost v
univerzitnej nemocnici alebo vo fakultnej nemocnici bud’ ziadatel’, ak sa zaver povodného lekarskeho
posudku o zdravotnej spdsobilosti na pracu potvrdi alebo poskytovatel’ zdravotnej starostlivosti, ktory
posudzoval zdravotnu sposobilost’ na pracu, ak sa zaver povodného lekarskeho posudku o zdravotne;j
spdsobilosti na pracu nepotvrdi.

11. Odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer vypoved’ou z dévodov rusenia alebo
premiestiiovania zamestnavatel'a alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

e jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval 2 - 5 rokov,
dvojnésobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 5 - 10 rokov,

e trojnasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval 10 -
20 rokov,

e Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 20 rokov.

Pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z hore uvedenych dévodov odstupné najmenej v sume:

e jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako 2
roky,

e dvojnésobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 2 - 5 rokov,

e trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 5 - 10 rokov,

e Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval 10
- 20 rokov,

e pitnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval viac
ako 20 rokov.
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Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z
dovodov, ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvysSiu pripustni expoziciu uréenti
rozhodnutim prislu§ného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného pomeru
odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku. To neplati, ak bol
pracovny uraz sposobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo
ostatné predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci alebo pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazate'ne oboznameny a ich
znalost’ a dodrziavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali alebo pracovny Graz si spdsobil
zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel
nemohol pracovnému Urazu zabranit’.

12. Cerpanie dovolenky

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu dovoleniek
uréeného s predchadzajlicim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vycCerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri uréovani dovolenky je
potrebné prihliadat’ na ulohy zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych Castiach, musi byt aspon jedna Cast’ najmenej dva tyZdne.
Cerpanie dovolenky je zamestnavatel’ povinny oznamit’ zamestnancovi aspoii 14 dnf vopred.
Zamestnavatel' je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli
preto, Ze zamestnavatel’ mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

Zamestnavatel’ nesmie urcit’ Cerpanie dovolenky na obdobie, ked” je zamestnanec uznany za docasne
praceneschopného pre chorobu alebo Uraz.

Ak pripadne pocas dovolenky zamestnanca sviatok na den, ktory je inak jeho obvyklym pracovnym
diiom, nezapocitava sa mu do dovolenky.

Ak zamestnavatel’ ur¢i zamestnancovi nahradné vol'no za pracu nad¢as alebo za pracu vo sviatok tak,
ze by pripadlo do dovolenky, je povinny uréit’ mu ndhradné volno na iny den.

Ak si zamestnanec nemdze vyCerpat’ dovolenku pre Cerpanie materskej dovolenky, otcovskej
dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky alebo pretoze bol uznany za doCasne pracovne neschopného pre
chorobu alebo Uraz ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, nevycéerpanti dovolenku mu
zamestnavatel' poskytne po skonceni materskej dovolenky, otcovskej dovolenky, rodi¢ovskej
dovolenky alebo po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.

POZOR: Nariadit’ ¢erpanie dovolenky na jeden deii odporuje zakladnému ucelu, na ktory je
dovolenka urcena a preto je nariadenie ¢erpania jedného diia dovolenky v rozpore s pracovnym
poriadkom spolo¢nosti Kaufland. Udelenie jednodiiovej dovolenky je dovolené len v pripade, ak
0 to poziada sam zamestnanec. Ak niekto nariadi ¢erpanie jednodiovej dovolenky bez Ziadosti
zamestnanca, porusuje pracovny pracovny poriadok a tym padom aj pracovnu disciplinu. Ak
k takémuto poruseniu dochadza, kontaktujte svojho nadriadeného pripadne ktoréhokol’'vek
¢lena vyboru Odborovej organizacie.

Pri Cerpani kazZdej dovolenky je potrebné, aby bola schvalena zamestnavatel’om formou
podpisaného dovolenkového listka alebo potvrdena v systéme HR portal.

13. Limity pre manipulaciu s bremenami

Smerné hmotnostné hodnoty vyjadruji vhodnost” urcitej Cinnosti zamestnanca vykonavanej v
zévislosti od veku a pohlavia a od hmotnosti bremena vo vztahu k frekvencii tkonov a dizke trvania.
U zamestnancov so zdravotnym postihnutim treba pri ruénej manipulédcii s bremenami reSpektovat’
odporuacanie lekara podla individualneho posudenia zdravotného stavu.

Pod maximalnou hmotnostou bremena sa rozumie hmotnost’ individualneho bremena, ktora nesmie
byt za Ziadnych podmienok (okolnosti) prekrocena.

Pod maximalnou celozmenovou hmotnostou bremena sa rozumie celkova (thrnna) hmotnost’
zmanipulovanych bremien za zmenu, ktoré sa nesmie za ziadnych podmienok (okolnosti) prekrocit’.
Za nepriaznivé podmienky sa povazuju napr. zhorSené uchopové moznosti, manipulacia s bremenami
v Urovniach podlaha — plece, plece — nad plece, nerovna, naklonena Smyklava podlaha, vyssi podiel
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statickych prvkov — drZanie bremena, fyziologicky neprijate'na pracovna poloha (napr. naklananie a
pootacanie trupu, vzpazenie hornych koncatin a podobne), vel'ka vzdialenost’ medzi taziskom tela a
taziskom bremena, vnutené pritlaCanie bremena k bruchu, prenaSanie bremien s rizikom prevrhnutia
a vystreknutia, narazové zatazenie v priebehu zmeny, nedostato¢na fyzicka zdatnost’ zamestnancov a
podobne. Smerné hmotnostné hodnoty oboma rukami zdvihanych a prenasanych bremien, maximalna
hmotnost’ bremena a maximalna celozmenova hmotnost za zmenu pre muzov a zeny réznych
vekovych kategorii v zakladnej polohe postojacky a pri priaznivych a nepriaznivych podmienkach.

Tab. 1 Maximalna hmotnost’ bremien a celozmenovd hmotnost’ premiestnenych bremien

. , Maximalna
. Maximalna hmotnost i ,
Vek Podmienky celozmenova hmotnost

bremena (kg)
(kg)
Mufzi Zeny Mufzi Zeny

18 - 29r.|priaznivé 50 kg 15 kg 10 000 6 500
nepriaznivé |40 kg 10 kg 8000 5500
30- 39r.|priaznivé 45 kg 15 kg 7 500 6 500
nepriaznivé [40kg 10 kg 7200 5500
40- 49 r.|priaznivé 40 kg 15 kg 6 500 6 000
nepriaznivé |35kg 10 kg 6000 5500
50- 60r.|priaznivé 35 kg 10 kg 5500 5000
nepriaznivé |30kg S5kg 5000 4000

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade udajov z Nariadenia vlady SR 281/2006 Z.z.

Maximalna frekvencia zdvihov pre ru¢né zdvihanie bremena u muzov s hmotnost'ou bremena 50 kg je
za priaznivych podmienok 1 zdvih za 2 minuty (pri hmotnosti bremena 25 kg 1 zdvih za 1 minutu) v
priebehu 1 hodiny za zmenu. Pri zvySovani frekvencie zdvihov sa primerane hmotnost’ bremena
znizuje (pri bremene s maximalnou hmotnost'ou do 7 kg 15 zdvihov za 1 minttu).

Bremena s hmotnost'ou 30 — 50 kg u muzov mozno zdvihat' nepretrzite poc¢as 1 hodiny. Prestavky
medzi ¢asovymi tsekmi na zdvihanie bremien nesmu byt kratSie ako 30 minut.

Smerné hmotnostné hodnoty na zdvihanie a prenasanie bremien pre zeny v zdékladnej polohe
postojacky.

Tab. 2 Maximalne pocty zdvihov bremien a prenasanie bremien pre Zeny

Maximalna hmotnost " . o .
. ., Dizka vertikalnej Maximalny pocet L, . ,
ruéne zdvihanych a i . o, Maximalna vzdialenost
. . drahy bremena zdvihov za minutu
prendsanych bremien
15kg podlaha - zapastie 6 8m
zapastie - plece 5
10kg podlaha - zapastie 8 10m
zapastie - plece 7 15 m pri dobrych tGcho-
podlaha - plece 5 povych moZnostiach
5kg podlaha - zapastie 10 15m
podlaha - plece 8 20 m pri dobrych ucho-
podlaha - nad plece 6 povych moZnostiach
zapastie - plece 10
zapastie - nad plece 8

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade Udajov z Nariadenia vlady SR 281/2006 Z.z.
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Pri praci v sede a dvihani bremena jednou rukou nesmie byt jeho hmotnost’ vicsia ako 5 kg,

Bremena s hmotnostou 10 — 15 kg mozno zdvihat’ nepretrzite poc¢as 10 mintt, bremena s hmotnost’ou
5 — 10 kg pocas 15 minut. Prestavky medzi ¢asovymi sekmi na zdvihanie bremien nesmu byt kratSie
ako 10, resp. 15 minat.

U tehotnych zien, matiek do deviateho mesiaca po porode a dojCiacich zien vykonavajicich ru¢na
manipulaciu s bremenami, treba reSpektovat’ odporacanie prislusného lekara tykajice sa Upravy
rezimu prace a odpocinku, pripadne ¢asového obmedzenia a trvania ruénej prace s bremenami, ak si
to vyzaduje zdravotny stav zeny, ochrana plodu a neruSeny priebeh tehotenstva. Pre tehotné Zeny,
matky do deviateho mesiaca po porode a dojciace zeny sa odporucaju smerné hmotnostné hodnoty pre
Zeny (maximalna hmotnost’ ruéne zdvihanych a prenasanych bremien, maximalny pocet zdvihov za
minuatu) znizit' na menej ako polovicu.

Vyska zapéastia zien je v priemere 75 cm, vyska pliec je v priemere 134 cm. Pri pracovnej polohe v
sede sa tieto hodnoty znizuji o 40 cm v tolerancii +/- 5 cm podla vysky sedadla.

POZOR: Ak vam nadriadeny prikiZe vykonavat’ pracu, ktora je v rozpore so zakonom alebo
ohrozuje vaSe zdravie (napr. manipulacia s az§imi bremenami ako st uvedené v tabul’ke), mate
pravo odmietnut’ vykonat’ takito pracu a zamestnavatel’ vas za to nemoZe nijako postihovat’.

14. Praceneschopnost’

Docasnu pracovnu neschopnost’ uznava oSetrujuci lekar z dévodu choroby, trazu, pracovného Urazu,
choroby z povolania alebo z dovodu nariadeného karanténneho opatrenia/izolacie. Pocdas trvania
praceneschopnosti ma zamestnanec narok na nahradu prijmu, ktord mu poskytuje jeho zamestnavatel’
alebo na nemocenské, ktoré poskytuje Socialna poistoviia po uplynuti 10 dni od =zaciatku
praceneschopnosti.

Pocas prvych 10 dni praceneschopnosti je vy$ka ndhrady prijmu v obdobi od 1.-3. diia docasnej
pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca a od 4.-10. diia do¢asnej
pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zakladu.

Zamestnanec je povinny pocas docasnej pracovnej neschopnosti dodrZiavat’ lie€ebny rezim, ktory
uréi oSetrujuci lekar. Okrem toho je docCasne praceneschopny poistenec povinny zdrZiavat’ sa pocas
trvania PN na adrese, ktora je uvedena na ePN alebo na tlaCive Potvrdenie o docasnej
pracovnej neschopnosti.

Kontrolovat' dodrziavanie lie¢ebného rezimu docasne praceneschopného poistenca moze uréeny
zamestnanec Socidlnej poistovne od prvého dnia docasnej pracovnej neschopnosti (aj ak ide o
zamestnanca, ktory pobera prvych desat’ dni ndhradu prijmu).

Kontrola méze byt vykonana aj pocas dni pracovného pokoja a to v akomkol'vek Case, aj vo
vecernych hodinach, okrem ¢asu, ktory je uréeny na vychadzky.

Zamestnanec, ktory vykonava kontrolu, je povinny sa preukazat’ oprdvnenim na vykonanie kontroly.
V pripade, ak vas pocas kontroly dodrziavania lieCebného rezimu nezastihne na adrese, ktoru ste
uviedli, zanecha vam v schranke pisomné oznamenie o vykonani kontroly. Zaroven sa tato skutocnost’
nahldsi oSetrujicemu lekarovi, ktory v pripade, Ze nepodate relevantné vysvetlenie, moze
skonstatovat’ porusenie lieCebného rezimu, pripadne navrhnit’ ukoncenie PN.

Taktiez zamestnavatel méze pocas docCasnej pracovnej neschopnosti skontrolovat, ¢i sa zamestnanec
zdrZiava na nahlasenej adrese.

Ak to povaha choroby umoznuje, osetrujuci lekdr méze doCasne praceneschopnej osobe povolit’
vychadzky, ktoré sucasne ¢asovo vymedzi s prihliadnutim na charakter choroby.

POZOR: Zamestnanec uznany za docasne praceneschopného oznami tito skuto¢nost’
zamestnavatelovi do 3 dni, v pripade, Ze je mu znima predpokladana diZka praceneschopnosti,
oznami zamestnavatelovi aj tito informaciu. Va§ zdravotny stav a informécia o fiom su vasa
sakromna zaleZitost’, podlicha ochrane osobnych udajov, apreto by ste si takéto citlivé
informacie mali nechat’ pre seba.

15. Prekazky v praci / pracovné vol'no

Zamestnavatel' je povinny poskytnit’ zamestnancovi pracovné volno z tychto dévodov a v tomto
rozsahu:

13



e \/ySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni. Pracovné volno s
nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na sedem dni v kalendarnom
roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’” mimo pracovného Casu, d’alSie
pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak vySetrenie
alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu. Pracovné volno s nahradou
mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na preventivne lekarske prehliadky stvisiace s
tehotenstvom, ak vysSetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu.

o Narodenie dietata zamestnancovi. Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a spit’.

o Sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
osetrenie pri ndhlom ochoreni alebo uraze a na vopred urené vySetrenie, oSetrenie alebo
lieCenie. Pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov
na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie
nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu. Sprevadzanie
zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo $pecialnej Skoly.
Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na
nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na desat’ dni v kalendarnom roku.

e Umrtie rodinného prislusnika. Pracovné volno s nahradou mzdy na dva dni pri Gmrti

manzela alebo diet'at’a a na d’al$i den na ucast’ na pohrebe tychto osob,
pracovné volno s nahradou mzdy na jeden den na tGcast’ na pohrebe rodi¢a a surodenca
zamestnanca, rodic¢a a strodenca jeho manzela, ako aj manzela sirodenca zamestnanca a na
d’alsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto oséb.
Pracovné vol'no s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den, na ucast’
na pohrebe prarodi¢a alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodi¢a jeho manzela, alebo inej
osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale zila so zamestnancom v ¢ase umrtia v
domacnosti a na d’alsi def, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto oséb.

e Svadba. Pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne na jeden defi na ucast’ na vlastnej
svadbe a pracovné vol'no bez nahrady mzdy sa poskytne na ti¢ast’ na svadbe diet’at’a a rodica
Zzamestnanca

e Prest’ahovanie zamestnanca, ktory méa vlastné bytové zariadenie. Pracovné vol'no bez
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den pri stahovani v
tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni; ak ide o st'ahovanie v zaujme
zamestnavatela, poskytne sa pracovné vol'no s nahradou mzdy.

e ZnemoZnenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov individualnym dopravnym
prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim. Pracovné volno s
ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den.

o Nepredvidané preruSenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy.
Pracovné vol'no bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak nemohol
zamestnanec dosiahnut’ miesto pracoviska inym primeranym spdsobom.

e \V/yhladanie nového miesta pred skonfenim pracovného pomeru. Pracovné volno bez
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden polden v tyzdni
pocas zodpovedajlcej vypovednej doby. V rovnakom rozsahu sa poskytne pracovné volno s
nahradou mzdy pri skonceni pracovného pomeru vypoved’ou danou zamestnavatelom alebo
dohodou z dévodov zrusenia alebo premiestnenia zamestnavatela alebo v pripade ak
zamestnanec dlhodobo stratil zdravotnu spdsobilost’ na vykon prace, pracovné vol'no mozno
so stthlasom zamestnavatela zlucovat'.

Za jeden den sa povazuje ¢as zodpovedajuci diZke pracovného &asu, ktory mal zamestnanec na
zéklade rozvrhnutia ustanoveného tyzdenného pracovného Casu v tento den odpracovat’. Celkovy
rozsah pracovného vol'na v kalendarnom roku pri takejto prekazke v praci sa za jeden den povazuje
&as zodpovedajici priemernej dizke pracovného Gasu pripadajiiceho na jeden defi, ktory vyplyva z
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu zamestnanca, pricom sa zamestnanec posudzuje akoby
pracoval pat’ dni v tyzdni. (Zamestnavatel vam moze vySetrenie u lekdra pocitat’ podl'a naplanovane;j
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zmeny na hodiny a odratat’ tento Cas z celkového Casu, ktory je vypocitany ako 7-ndsobok vysky
vasho uvazku).

POZOR: Vysetrenie u lekara vim nesmie nikto nariadit’, ani od vas Ziadat’, aby ste isli z prace
domov a priniesli za dana absenciu potvrdenie od lekéara.

Nepritomnost’ v praci zdokladujte potvrdenim od lekdra alebo potvrdenou priepustkou zo
zamestnania.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou
mzdy v sume jeho priemerného zarobku na ucast na rekondi¢nych pobytoch, na povinnych
lekarskych prehliadkach a na G¢ast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani.

Zamestnavatel' d’alej poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku na uc¢ast’ na darovani krvi, aferéze a darovani d’alSich biologickych materialov.

POZOR: Ak vas zamestnavatel’ posiela na lekarsku prehliadku k pracovnému lekarovi, tato
prehliadka sa ma uskutocnit’ pocas vaSej pracovnej doby a za ¢as straveny na prehliadke vam
patri ndhrada mzdy.

16. Rozvrhovanie pracovného ¢asu

Pracovny ¢as je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi, vykonava pracu
a pIni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou.

Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel' po dohode so
zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi
pristupné.

Rozvrhnutie pracovného Casu je zamestnavatel povinny oznamit' zamestnancovi najmenej tyzden
vopred a s platnost’ou najmenej na tyzden.

POZOR: V spolo¢nosti Kaufland je s odborovou organiziciou uzavreta dohoda o rozvrhovani
pracovného casu, podPa ktorej musi zamestnavatel’ oznamit’® rozvrhnutie pracovného casu
najmenej 10 dni vopred abez suhlasu zamestnanca tieto rozvrhy nie je mozné menit. AK
neakceptujete zmenu uZ oznameného rozvrhu pracovného ¢asu, zamestnavatel’ vas za to
nemoézZe nijako postihovat’. Zaroven je pri tom dolezité mysliet’ na to, Ze poZiadavky na zmenu
planu nasadenia alebo neplanované vypadky zo strany zamestnancov je potrebné zabezpecit’
pre plynuly chod prevadzky. Je potrebné zdoraznit’, Ze Gstretovost’ pri takychto zmenach ma
byt obojstranna.

Ak to prevadzka zamestnavatel'a dovol'uje, zamestnavatel’ je povinny povolit’ zamestnancovi na jeho
ziadost' zo zdravotnych dovodov alebo z inych vaznych dovodov na jeho strane vhodnu upravu
ur¢eného tyzdenného pracovného Casu alebo ju s nim za tych istych podmienok dohodniit’ v pracovne;j
zmluve.

POZOR: Rozvrhnuty pracovny ¢as je ¢as, pocas ktorého musite vykonavat’ priacu a plnit’
pokyny vaSich nadriadenych. Ak zadané mnoZstvo prace alebo akékol'vek iné aktivity suvisiace
s vykonom prace nestihnete pocas tohto ¢asu vykonat’, nie ste povinni zostat’ v praci dlhsie
a dokoncovat’ tito pracu. Tieto aktivity musi zamestnavatel’ zohPadnit’ v rozvrhovani
pracovného ¢asu. Nadc¢as vam nadriadeny nariadit’ v dani chvil’'u nemoZe, pretoZe by porusil
dohodu o0 rozvrhovani pracovného ¢asu uzavretd s odborovou organizaciou. Mimo svojho
pracovného casu nie ste povinni vykonavat’ Ziadne tilohy ani plnit’ pokyny nadriadenych. Ak
mate vypracovat’ nejakd tlohu (rézne druhy akadémii a vzdeldvani), zamestnavatel’ vim na
tieto ¢innosti musi vyhradit’ pracovny ¢as. Tato ¢innost’ je vaSou pracou a musite ju vykonavat’
pocas pracovného ¢asu, nie vo svojom vol’nom ¢ase.
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17. Rovnomerné rozvrhovanie pracovného ¢asu

Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu na jednotlivé tyzdne rozdiel dizky pracovného &asu
pripadajuci na jednotlivé tyzdne nepresiahne tri hodiny a pracovny cas v jednotlivych dnoch
nepresiahne devét’ hodin. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie pritom v urcitom obdobi, najviac
Stvortyzdnovom, presahovat’ hranicu pre ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného Casu rozvrhuje zamestnavatel' tyzdenny pracovny cas v
zésade na pat’ pracovnych dni v tyzdni. Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene,
zene alebo muZovi, ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory
sa trvale stara o dieta mladsSie ako 15 rokov, mozno rozvrhnat’ pracovny ¢as nerovnomerne len po
dohode s nim.

POZOR: ,,Vyrovnavacie obdobie* pri rovnomernom rozvrhovani pracovného ¢asu su najviac 4
tyZdne.

18. Zmeny v dochéadzkach

Ak chce zamestnavatel’ zmenit’ zamestnancovi uz oznameny pracovny ¢as, moze tak urobit’ jedine so
sthlasom dotknutého zamestnanca. Bez stihlasu zamestnanca uz oznamené rozvrhnutie pracovného
¢asu nemdze byt zmenené. Ak Vam zamestnavatel’ neumozni odpracovat’ riadne naplanovani zmenu
(z dovodu, Ze vam ju zmenil nezdkonnym spdsobom), aj napriek tomu, Ze ste ju neodpracovali vam
patri ndhrada mzdy.

POZOR: Zamestnavate]’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec
odmietne vykonat’® pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré si v rozpore so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi.

19. Nad¢éas

Praca nad¢as je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho stihlasom
nad ur€eny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a
vykonavana mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien. Zamestnancovi s krat§im pracovnym ¢asom
(nizsi uvizok) nemozno nariadit’ pracu nadcas.

Pracu nadCas moéze zamestnavatel nariadit’ alebo dohodnit’ so zamestnancom len v pripadoch
prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace.

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150 hodin.

V spolo¢nosti Kaufland je podl’a dohody o rozvrhovani pracovného c¢asu s odborovou
organizaciou moznost’ ur¢it’ pracu nad¢as najmenej 24 hodin pred jej zaciatkom.

Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda + mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 25%
jeho priemerného zarobku. Zamestnavatel’ méZze so zamestnancom dohodnit’ ¢erpanie nahradného
vol'na za pracu nadcas. Zamestnancovi patri ndhradné vol'no v rozsahu, v ktorom praca nadcas trvala.
V tom pripade zamestnancovi mzdové zvyhodnenie nepatri.
Nahradné volno zamestnavatel poskytuje zamestnancovi po dohode so zamestnancom v
dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodnd na termine Cerpania
nahradného vol'na za pracu nad¢as, zamestnancovi patri vyssie uvedené mzdové zvyhodnenie.

POZOR: Podpisom pracovnej zmluvy zamestnanec suhlasi, Ze pripadné nadc¢asové hodiny budi
vyrovnané formou nihradného volna. Na termine a diZke ¢erpania nahradného volna sa musi
zamestnanec azamestnavatel’ dohodnut’. Nie je to jednostranny akt urcenia. Ak nepride
k dohode o termine Cerpania nahradného voPna, k jeho ¢erpaniu neméze prist’ a spolu so
mzdovym zvyhodnenim bude riadne zaplateny.

20. Prestavka

Zamestnavatel' je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhsia ako Sest
hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Mladistvému zamestnancovi, ktorého
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pracovna zmena je dlhsia ako Styri a 1/2 hodiny, je zamestnavatel’ povinny poskytnit’ prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci zmeny (1 hodinu po zacati
zmeny a 1 hodinu pred koncom zmeny).

POZOR: Odchod na prestivku oznamte nadriadenému (VD) a prestavku si zaevidujte hned’
ako opustite pracovisko. Do ¢asu prestivky sa zapoclitava aj nakup jedla a premiestnenie sa
z pracoviska na miesto urcené na prestivku. Ak uzZ mate prestavku zaevidovanu, nenechajte sa
vyruSovat’, nie je to vas pracovny ¢as.

21. Pravo na odpojenie sa

Zamestnanec sa vo svojom volnom ¢ase nemusi zaoberat pracovnymi ulohami, telefonatmi, e-
mailom, ¢i inou pracovnou komunikaciou (whatsapp). Ak nemate prideleny sluzobny telefon, nikto od
vas nemodze vyzadovat Clenstvo v roznych komunikaénych pracovnych skupinach a podobne.
Clenstvo v takychto skupinach je pIne na zvaZeni zamestnanca.

POZOR: Dbajte na svoje sukromie, vazte si svoj voPny ¢as a mentalnu pohodu. Ak zamestnanec
nie je sucast'ou takejto skupiny, nemoze byt’ nikym diskriminovany za toto rozhodnutie.
Informacie a poziadavky na jeho pracu musi prijat’ inou formou.

22. Zakladné povinnosti zamestnanca
Zamestnanec je povinny najma:
- Pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny nadriadenych vydané v stlade s pravnymi predpismi.

- Byt na pracovisku na zac¢iatku pracovného ¢asu, vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu a odchadzat’ z neho
az po skonceni pracovného Casu.

-Dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujice sa na pracu nim vykonavant, ak bol s
nimi riadne oboznameny.

- V obdobi, v ktorom mé podl'a osobitného predpisu narok na nédhradu prijmu pri docasnej pracovne;j
neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim urceny osetrujucim lekarom.

- Hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel' a chranit’ jeho majetok pred
poSkodenim, stratou, znienim a zneuZitim a nekonat v rozpore s opravnenymi zaujmami
zamestnavatela.

- Zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a ktoré v
zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, povinnost’ ml¢anlivosti sa nevztahuje na
ozn&menie kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti.

- Pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytocného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa tykaju
pracovného pomeru a slvisia s jeho osobou, najma zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu
alebo prechodného pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so
suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj
zmenu bankového spojenia.

23. Zakladné povinnosti veducich zamestnancov
Veduci zamestnanec je okrem zamestnaneckych povinnosti povinny najma:
- Riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov.
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- Utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

- ZabezpecCovat® odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmlav a pracovnych zmliv a dodrziavat' zdsadu poskytovania rovnakej mzdy za
rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty.

- Utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej irovne zamestnancov a na uspokojovanie ich
socialnych potrieb.

- Zabezpecovat’, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny.

- Zabezpecovat’ prijatie v€asnych a ti€innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela.

24. Diskriminécia

V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskrimindcia zamestnancov z dovodu pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, sexualnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery,
naboZenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho
povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo
z dovodu oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

POZOR: Za vykon odborovej ¢innosti alebo ¢lenstvo v odborovej organizacii vas zamestnavatel’
nesmie diskriminovat’ ani nijako znevyhodiiovat. Ak Kk takejto diskriminécii dochadza,
nevahajte kontaktovat’ ktoréhokol'vek ¢lena vyboru Odborovej organizacie.

25. Monitorovanie zamestnancov

Zamestnavatel nesmie bez vaznych dovodov spocivajucich v osobitnej povahe cCinnosti
zamestnavatel'a narGSat’ stkromie zamestnanca na pracovisku a v spoloénych priestoroch
zamestnavatel'a tym, ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov uskuto¢iiovanych
technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatel'a a kontroluje elektronicki postu odoslanu z
pracovnej elektronickej adresy a doruéenti na tto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak
zamestnavatel' zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov
rozsah kontroly, sposob jej uskutocnenia, ako aj dobu jej trvania a informovat zamestnancov o
rozsahu kontroly, sposobe jej uskutocnenia, ako aj o dobe jej trvania.

POZOR: Kamerovy systém v spolo¢nosti Kaufland je zavedeny s cieom chranit’ majetok
spolo¢nosti a chranit’® Zivoty azdravie osOb nachadzajucich sa v priestoroch spolo¢nosti.
Zamestnavatel’ nemodzZe pouZit’ kamerovy systém a spracovavat’ zaznam z tohto systému za
inym tucelom (napriklad sledovanie zamestnancov a hodnotenia ich vykonu). Ak o takejto
¢innosti mate vedomosti, obrat’te sa na ktoréhokol’vek z €lenov vyboru Odborovej organizacie.

26. Normy spotreby prace

Zamestnavatel moéze zavadzat' alebo menit uz zavedené normy spotreby prace len na zaklade
objektivneho postdenia pozadovaného mnoZstva prace a pracovného tempa zamestnanca. Pri
urcovani pozadovaného mnozstva prace a pracovného tempa musi vziat' do tivahy pracovné tempo
primerané fyziologickym a neuropsychickym moznostiam, pravne predpisy a ostatné predpisy na
zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, ¢as na osobnu ocistu po skonceni prace a Cas na
prirodzené potreby zamestnanca.

Ak zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace nie sit dohodnuté v kolektivnej zmluve, zamestnavatel
zavadza normy a vykonava ich zmeny az po dohode so zastupcami zamestnancov.
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Zamestnavatel nesmie uplatiovat’ normy spotreby prace, v dosledku ktorych by mohlo déjst’ k
ohrozeniu bezpecnosti alebo zdravia zamestnancov.

POZOR: Na filialkach nie si uréené Ziadne normy spotreby prace. Preto sa nesmie vyvodzovat’
zodpovednost’ alebo viest’ disciplinirne konanie plyntiice z hodnotenia interne urcenych
ukazovatel’ov, ako si napriklad: pocet skenov na pokladniach, pocet vyloZenych paliet atd’.
Zamestnanec ma Vv pracovnych ilohach definované Siroké spektrum ¢innosti a tak by sa nedalo
objektivne zhodnotit’ poZadované mnozZstvo prace alebo pracovné tempo. TaktieZ je v zaujme
spravodlivého pristupu, aby sa k zamestnancom pristupovalo bez rozdielov v pracovnom
zat’aZovani.

27. Ml¢anlivost’ 0 mzdovych podmienkach

Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody medzi zamestnavatelom a zamestnancom, ktorymi
sa zamestnanec zavdzuje zachovavat mlcanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane
mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania su neplatné.

Takuto povinnost mnoho zamestnavatel'ov svojim zamestnancom prezentuje. Je to v rozpore so
zakonom a takito zamestnavatelia sa spoliehaju na zamestnancovu neznalost’ zakona.

POZOR: Hovorte medzi sebou osvojich mzdach, len tak méoZete zistit’, ¢i sa nejedna
0 porusenie ustanoveni Zakonnika prace tykajucich sa ohodnotenia a zakazu diskriminacie.

28. Kolektivna zmluva

Odborovy organ uzatvara so zamestndvatelom kolektivnu zmluvu, ktora upravuje pracovné
podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania, vztahy medzi
zamestnavatel'om a zamestnancami vyhodnejSie, ako ich upravuje Zakonnik prace alebo iny
pracovnopravny predpis.

Naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiujt a uspokojuju ako
ostatné naroky zamestnancov vyplyvajlce z pracovného pomeru.

Pracovna zmluva je neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v menSom rozsahu nez
kolektivna zmluva.

Postup kolektivneho vyjednavania:

=

Priprava navrhu kolektivnej zmluvy.

2. Podanie navrhu kolektivnej zmluvy, od podania néavrhu kolektivnej zmluvy ma
zamestnavatel’ 30 dni na odpoved'.

3. Reakcia zamestnavatela, bud’ nastane uzavretie kolektivnej zmluvy alebo proces
kolektivneho vyjednavania.

4. Kolektivne vyjednédvanie moze smerovat’ k uzavretiu kolektivnej zmluvy, ale pri situacii, ze
kolektivne vyjednavanie nesmeruje Kk uzavretiu kolektivnej zmluvy, vyhlasuje sa spor
v kolektivnhom vyjednavani.

5. Spor, ak sa zmluvné strany nedohodli na obsahu kolektivnej zmluvy, po uplynuti 60 dni od
podania navrhu kolektivnej zmluvy mézu vyhlasit’ spor o uzavretie kolektivnej zmluvy. Pri
spore vznikd moznost’ poziadat’ o sprostredkovatel’a.

6. Sprostredkovatel’ méd odo dna prijatia Ziadosti o rieSenie sporu alebo rozhodnutia o urceni
sprostredkovatel'a 15 dni na predlozenie navrhu rieSenia sporu. Ak sa spor nevyriesi do 30 dni
odo dna prijatia ziadosti o rieSenie sporu alebo dorucenia rozhodnutia o urceni
sprostredkovatel’a, konanie pred sprostredkovatelom sa povaZzuje za neuspe$né a nésledne
prichadzaju do uvahy dve moznosti.

7. Rozhodca, moznost’ poziadat’ rozhodcu o rozhodnutie sporu. Rozhodca ma ¢as rozhodnat’

v spore do 15 dni od zacatia konania. Rozhodnutie rozhodcu je definitivne (kolektivna

zmluva).
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8. Strajk, moznost uskuto¢nenia §trajku. Je to krajné rieSenie, ktorym maju zamestnanci
moznost’ dokazat’, Ze za svojimi poziadavkami pevne stoja.

9. Uzavretie kolektivnej zmluvy v pripade tspesného Strajku / Neuzavretie kolektivnej
zmluvy v pripade neuspeSného Strajku.

POZOR: Strajk je tiplné alebo Ciastoéné zastavenie priace zamestnancami. Pravo na §trajk
zamestnancovi zarucuje Ustava SR.

2

Strajk je nastrojom zamestnancov na ochranu svojich ekonomickych a socialnych zaujmov v
spojeni s rieSenim ekonomickych otazok a otdzok socialnej politiky.

Zamestnavatel’ je povinny ospravedlnit’ nepritomnost’ zamestnanca v praci aj za cas, kedy
nepracuje z dovodu ucasti na Strajku. Mzda, ani nahrada mzdy zamestnancovi za ¢as ucasti na
Strajku nepatri.

Pravo vyhlasit’ Strajk a rozhodnit’ o jeho zacati v spore o uzatvorenie kolektivnej zmluvy
prislicha prisluSnému odborovému organu. So Strajkom musi stihlasit’ nadpolovi¢na vicSina
zamestnancov zamestnavatel’a ziacastnenych na hlasovani o Strajku, ktorych sa ma tato
kolektivha zmluva tykat. Na hlasovani sa v§ak musi zacastnit’ aspon nadpolovi¢na vicSina
zamestnancov pocitana zo vSetkych zamestnancov.

20



Zaver

V sucasnom dynamickom pracovnom prostredi je dolezité, aby zamestnanci mali jasny
prehl'ad o svojich pravach a povinnostiach. Odborova organizacia zohrava kI'icova tlohu v
posiliiovani prav zamestnancov, a to nielen prostrednictvom informovania a vzdelavania, ale aj

podporou ich sebavedomia pri komunikacii so zamestnavatel'om.

Dokument sa zaobera r6znymi aspektmi pracovnych prav, ako aj nastrojmi a stratégiami, ktoré
zamestnanci mozu vyuzit’ na ochranu svojich zaujmov. Je nevyhnutné, aby zamestnanci vedeli, Ze nie
st sami a Ze existuji mechanizmy, ktoré im umoziujt aktivne sa zapajat’ do zlepSovania svojich
pracovnych podmienok. Posilnenie ich pravneho vedomia a komunikaénych schopnosti prispieva

nielen k ich osobnému rozvoju, ale aj k zlepSeniu celkovej atmosféry na pracovisku.

Vzdelavanie zamestnancov v oblasti prav je investiciou do budlcnosti, ktora vedie k
spravodlivej$iemu a efektivnejSiemu pracovnému prostrediu. Odborova organizécia zostava pevnou
oporou pre zamestnancov, pricom jej ciel'om je zabezpecit, aby kazdy zamestnanec citil, Ze jeho hlas

je pocut’ a je reSpektovany.

ZAMESTNANCI SPOLOCNOSTI KAUFLAND, VSETKYM NAM PATRI VECKA VDAKA
A UCTA ZA DENNODENNE ODVADZANU PRACU, KTORU ZVLADAME S USMEVOM
NA TVARI AJ NAPRIEK VYSOKEJ PRACOVNEJ ZATAZI.

DBAJTE PROSIM O DODRZIAVANIE VSETKYCH BEZPECNOSTNYCH OPATRENI NA
PRACOVISKU A CHRANTE SVOJE ZDRAVIE.

ZDRAVIE JE TO NAJCENNEJSIE, CO MAME.
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