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Uvod

Vazeni kolegovia, zdstupcovia zamestnancov pre BOZP spoloc¢nosti Kaufland Slovenska

republika.

Bezpecnost a ochranu zdravia pri praci mozno charakterizovat ako stibor opatreni, zasad, principov,
postojov, spravania a aktivit, ktoré pomahaju eliminovat nepriaznivé dosledky prace. Pojem
,Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci“ je zndmy aj pod skratkou BOZP, avsak jeho obsah a

uplatfiovanie su podstatne SirSie, ako naznacuje vyznam tychto slov.

Tieto usmernenia arady su vypracované scielom zvysit vase povedomie a prehlad v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prace, nadobudnut istotu asebavedomie pri komunikacii so
zamestnavatelom a ziskat sebaddéveru pri argumentovani réznych zisteni, ndpadov a odporucani
suvisiacich s bezpe¢nostou a ochranou zdravia pri prace. Informacie avedomosti sU najlep$im
priatefom ¢loveka v pripadoch, kedy sa musi obhajit. Nepodceriujte preto vzdelanie v $pecializacii

BOZP a neustdle si zvySujte rozsah vasich poznatkov.

V pripade zdujmu o podrobnu analyzu niektorej z tém v oblasti BOZP sa moZete obratit na
ktoréhokolvek z ¢lenov Vyboru odborovej organizacie /VZO/ ZO 0OZ KOVO KAUFLAND. Na
vypracovani pomocnika pre zdstupcov zamestnancov pre BOZP boli ako zdroje informdcii vyuzité
platné pravne predpisy a publikacia Slabikdr zastupcu zamestnancov, ktory je vysledkom spoluprace

medzi Narodnym inSpektoratom prace (NIP) a Konfederaciou odborovych zvazov SR (KOZ SR).

Tento dokument presiel kontrolou: Ing. Méria Spiriakovd, veduca Useku ZIBP a vzdeldvania 0Z KOVO
a Mgr. Peter Rampasek, Head of the association of inspectors for OHS, Specialista ochrany prace 0Z

KOVO - Metodické pracovisko.
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1. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Co je bezpeénost a ochrana zdravia pri praci?

Zda sa ti otazka prili$ jednoducha a odpoved na tuto otdzku Uplne samozrejma? Mnoho ludi spaja bezpecnost a
ochranu zdravia len s protiurazovou prevenciou a s predchadzanim chorobdm z povolania. Novy pristup vsak
rieSi okrem bezpecnosti a ochrany zdravia aj pracovné prostredie, pracovné podmienky, pracovné vztahy,
socidlnu ochranu zamestnancov, stres, zataZ a ostatné faktory ktoré ovplyviiuji pohodu pri préci, riesi
vytvaranie uspokojivych pracovnych podmienok. Pravo zamestnanca na bezpecnost, ochranu zdravia a na
spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky je zakotvena aj v Ustave SR, &l. 36. Zakonnik prace zaviedol
pojem ,OCHRANA PRACE“. Tento pojem treba chapat ako &irSiu oblast zahffiajucu bezpecnost, ochranu
zdravia, pohodu na pracovisku a socidlnu pohodu - teda OCHRANU CLOVEKA PRI PRACI.

Ochrana prdce sa dotyka vSetkych aspektov, ktoré suvisia s pracou.

Nedodrziavanie pravidiel bezpecnosti nie si nahodné chyby, ale dosledky nevhodnej organizacie prace.

e  BOZP nie je len protiurazova prevencia, je to aj vytvaranie priaznivych pracovnych podmienok, pohody
na pracovisku a rieSenie socialnych aspektov prace.

e Pre zaistenie BOZP nestadi splnit poZiadavky bezpecnostnych predpisov, musia byt odhalované aj
dalsie rizika, ktoré ohrozuju bezpecnost a zdravie a byt vykonané prislusné opatrenia.

e Zamestnavatel nemdze dosiahnut BOZP bez aktivnej Gcasti zamestnancov, ma im umozZnit Ucast na
riadeni BOZP.

e Presadzovanie BOZP je efektivne iba vtedy, ak nespociva len v naprdvani jednotlivych nedostatkov, ale
skima aj priciny ich vyskytu.

e  Bezpecnost systému je urend spdsobom, akym s ludské a strojové Casti systému zostavené do celku,
to znamen3, Ze organizacné rieSenie je rovnako dolezité ako technické.

e Efektivne predchadzanie nehodam mozno dosiahnut cielenou analyzou akychkolvek nedostatkov a
neziaducich udalosti, ktoré eSte nesposobili Skodu.

e  ZlepSovanie BOZP vedie nielen k bezpecnejsim a zdravsim pracoviskdm, ale ma aj celkovy pozitivny
ucinok na prevadzkové a vyrobné faktory, vedie k vy$sej produktivite, efektivnosti a kvalite prace.

e Bezpelnost a ochrana zdravia a starostlivost o pracovné podmienky je rovnocennou a neoddelitelnou
sucastou plnenia pracovnych a vyrobnych dloh.

2. Odborova organizacia

Odbory su organizacie zdruzujlice zamestnancov podla jednotlivych druhov zamestnania, s cielom hajit ich
spolo¢né socidlne zaujmy. Napliia sa tym pravo zamestnancov zdruZovat sa a odborovo sa organizovat. Odbory,
ako reprezentativna institicia zamestnancov st socialnym partnerom vo vztahu k zamestnavatelom a ku statu.
Prava odborov vyplyvaju z medzinarodnych zasad, ktoré su zastreSené Medzindrodnou organizdciou prace a
medzinarodnych odborovych organizacii.

Odborové hnutie je v takmer kaZdej krajine na svete. Na Slovensku je najvy$sim odborovym orgdnom
Konfederacia odborovych zvazov. V nej su zdruzené profesné odborové zvazy, ktorych je v sucasnosti 28.
Konfederacia odborovych zvazov vedie kolektivne vyjedndvanie s vlddou SR a Asociaciou zamestndvatelskych
zvazov a uzatvara s nimi generdlnu dohodu, ktord je zakladom pre kolektivne zmluvy vyssieho stupna v Statnej
a verejnej sfére. Tazisko odborovej ¢innosti je véak v zakladnych odborovych organizaciach. V nasej spolo¢nosti
Kaufland pésobi Odborovy zvdz KOVO prostrednictvom naSej zakladnej organizacie, ktord pre nasich
zamestnancov vyjedndva kolektivnu zmluvu.

€o st odbory??
Mnohi zamestnanci spdjali ¢lenstvo v odboroch len s vyhodami pri pridelovani rekredcii. Dnes je doleZitym

poslanim odborov obhajovat prava zamestnancov. Nase zakony im k tomu poskytuji Siroké préava:
e  Kolektivne vyjednavat
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e Prerokuvat s vedenim najma tieto skutoénosti:
- rozvrhnutie pracovného casu a prace nadcas
- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmad ak je ohrozena
zamestnanost
- zdsadné otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia
- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela alebo jeho
Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela
e  Davat predchdadzajuci suhlas na:
- vydanie pracovného poriadku
- vydanie predpisov na zaistenie BOZP
e Kontrolovat:
- dodrziavanie kolektivnej zmluvy
- plnenie opatreni na zaistenie BOZP
- dodrziavanie predpisov na ochranu zamestnancov
- stav BOZP v rdmci pravidelnych previerok na pracovisku
e  Zucastriovat sa na:
- kolektivnom vyjedndvani a rieSeni otdzok ochrany zamestnancov
- vySetrovani pracovnych Urazov
- previerkach ochrany prace vykonavanych dozornymi orgdnmi a mnohé dalsie prava.

Ak ta do funkcie zastupcu zamestnancov pre BOZP navrhla odborova organizicia po tvojom suhlase, je na
mieste od nej Zziadat pomoc, radu, podporu a spolupracu.

Mat zazemie v odborovej organizécii je velkou vyhodou pre zastupcu zamestnancov najma v tom, Ze odborova
organizdcia mda vybudované formalne vztahy svedenim, vedie kolektivne vyjedndvanie, ma dlhorocné
skusenosti, pozna problémy podniku a zamestnancov.

V akych oblastiach mozes spolupracovat s odborovou organizaciou?
e  privykone kontroly odborovych organov nad BOZP
e  privySetrovani pricin pracovnych Urazov a chorob z povolania
e  privydavani poZiadaviek na prerusenie prace
e  pri odskodriovani pracovnych trazov a chorob z povolania
e pririeSeni konfliktov na pracoviskach
e  prizdkaze prace v pripade bezprostredného ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov
e  prizdkaze prace nadcas a prace v noci, ktora by ohrozovala bezpecnost a zdravie zamestnancov
e  pri prerokovani informacii, ktoré dostane zadstupca zamestnancov od zamestnavatela z oblasti BOZP
e  pripriprave nametov na kolektivne vyjedndvanie
e pri kontrole plnenia kolektivnej zmluvy
e  pri presadzovani opatreni na zlepSenie BOZP

3. Zastupca zamestnancov pre BOZP

Aktivne zapdjanie zamestnancov do rieSenia Uloh bezpecnosti a ochrany zdravia je jednym zo zakladnych
principov pristupu, ktory je zakotveny v Zakone NR SR ¢.124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
v platnom zneni.

Zamestnancom bolo priznané pravo vyjadrit sa k vyberu pracovnych prostriedkov, technoldgii, organizacie
prace a k zabezpecleniu pracovného prostredia a pracoviska, prerokovavat so zamestnavatelom vsetky otazky
bezpelnosti a zdravia pri préci suvisiace s ich pracou a zucastriovat sa na ich rieseni. Skdsenosti nam ukazuju, ze
ak za bezpecnost pri praci zodpoveda zamestnévatel, je tazké dosiahnut zodpovedajuci pokrok bez aktivnej
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Ucasti zamestnancov. Bezpecna praca, dobré pracovné podmienky a spokojnost zamestnancov idu ruka v ruke s
vys$Sou produktivitou a kvalitou prace, zlepsenim pracovnej moralky a zvysenim kreativity zamestnancov.

Funkcia zastupcu zamestnancov ti dava mozZnost podielat sa na vytvéarani lepsich pracovnych podmienok,
zlepSovani bezpeénosti a ochrany zdravia na tvojom pracovisku. Nezabudni pozorne pocuvat svojich kolegov,
aby si v€as rozpoznal problémy, ktoré ich trapia. Snaz sa chapat aj zdmery vedenia vasej firmy a pohnutky k ich
stanoviskam.

Na zabezpelenie efektivnej spoluprace bol zdkonom ustanoveny inStitut zastupcov zamestnancov pre
bezpecnost ,zastupca zamestnancov pre bezpecnost” je legislativna skratka pre ,zdstupcu zamestnancov pre
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci”. Tito maju za ulohu presadzovat zdujmy svojich kolegov, ktorych
zastupuju, zabezpecovat komunikaciu so zamestndvatelom a zapajanie zamestnancov do otadzok suvisiacich s
ich ochranou pri praci.

Zéastupcov zamestnancov pre bezpecnost je zamestnavatel povinny vymenovat na zaklade navrhu prislusného
odborového organu. Zamestnanca mozno navrhnut alebo zvolit za zdstupcu zamestnancov pre bezpecnost len
s jeho pisomnym suhlasom. Zastupcovia zamestnancov pre bezpeénost spolupracuju pri vykone svojej ¢innosti
s inSpekénymi orgdnmi.

Jeden zastupca zamestnancov pre bezpecnost mbze zastupovat viac ako 50 zamestnancov, ale nie viac ako 100
zamestnancov.

Zamestnavatel je povinny zadstupcom zamestnancov pre bezpecnost zabezpecit na plnenie Uloh vzdeldvanie,
poskytnut v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie.

Zamestndavatel je povinny spristupnit na svojich pracoviskach na obvyklom a volne pristupnom mieste zoznam
zéstupcov zamestnancov pre bezpecnost spolu s uvedenim pracoviska, na ktorom pracuju.

Opravnenia zastupcov zamestnancov pre BOZP:

zhromaidovat pripomienky zamestnancov k otazkam BOZP, s ktorymi oboznamuje zastupcu
zamestnavatela

kontrolovat, ¢i veduci zamestnanci vytvaraju na pracovisku priaznivé pracovné podmienky a zaistuju
bezpeénu a zdravotne nezadvadnu pracu

kontrolovat dodrziavanie predpisov na poskytovanie OOPP (osobné ochranné pracovné prostriedky),
umyvacich a Cistiacich prostriedkov

zGcéastiovat sa vySetrovania pricin pracovnych Urazov, havarii a pordch technickych zariadeni

pozadovat od veducich zamestnancov informécie o rizikach a spdsoboch ochrany proti nim s cielom zaistit
BOZP

vykonavat kontrolu dodrZiavania predpisov na zaistenie BOZP, upozorfiovat na nedostatky priameho
nadriadeného a poZadovat ich odstranenie. Na nedostatky upozorfiovat aj vybor odborovej organizacie
sledovat plnenie zavazkov kolektivnych zmlav v oblasti BOZP

mat v ramci pracovnej doby vycleneny dostatok ¢asu na vykonavanie svojej ¢innosti

predkladat pripomienky a ndvrhy orgdnom inSpekcie prace pri vykone inSpekcie prace u zamestnavatela
zUcéastfiovat sa vzdeldvania zastupcov zamestnancov pre bezpecnost.

Co sa od teba ocakava?
e viimat si nedostatky na pracovisku
e navrhovat zlepSenia podmienok
e presadzovat prdva zamestnancov
e byt sprostredkovatelom medzi vedenim a kolegami

e vykonavat nabor novych ¢lenov do radov odborovej organizacie
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Z0 0Z KOVO KAUFLAND, predseda VZO Ing. Rastislav Hruska

budovat si doveru a nezneuzivat ju

byt vnimavy k potrebam kolegov

komunikovat s fudmi a riesit konflikty

dotiahnut riesenie veci do konca

hladat cestu aj k vedtcim zamestnancom

naucit sa vychadzat s fudmi a pestovat dobré vztahy na pracovisku
spolupracovat s odborarmi, inSpektormi prace

ucit sa a stéle na sebe pracovat

€o mobzes?

zhromazdovat pripomienky zamestnancov k otazkam BOZP, s ktorymi oboznamuje$ zastupcu
zamestnavatela

kontrolovat, ¢i vedici zamestnanci vytvaraju na pracovisku priaznivé pracovné podmienky a zaistuju
bezpelnu a zdravotne nezdvadnu pracu

kontrolovat dodrziavanie predpisov na poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(OOPP), umyvacich a Cistiacich prostriedkov

zUcCastriovat sa vySetrovania pricin pracovnych Urazov, havarii a porach technickych zariadeni

pozadovat od veducich zamestnancov informdcie o rizikach aspdsoboch ochrany proti nim, na
zaistenie BOZP

vykondvat kontrolu dodrziavania predpisov na zaistenie BOZP, upozorriovat na nedostatky priameho
nadriadeného a pozadovat ich odstranenie

na nedostatky upozorriovat vybor odborovej organizacie
sledovat plnenie zavazkov kolektivnych zmlav v oblasti BOZP
mat v ramci pracovnej doby vy¢leneny dostatok ¢asu na vykonavanie svojej funkcie

predkladat pripomienky a navrhy organom inSpekcie prace pri vykone inSpekcie prace
u zamestnavatela

zUcCastrovat sa Skolenia a doskolovania zastupcov zamestnancov pre BOZP.

Pomadct ti modze aj

- $tudium bezpeénostnych predpisov

- absolvovanie kurzov asertivity, komunikacie, vyjednavania, socidlnych zru¢nosti, BOZP a inych

- systematické zapisovanie objavujucich sa problémov a ich rieSeni

- prirucky, letaciky, zapisniky vydavané v inych firmach

- konzultacie s bezpecnostnym technikom a zamestnancami pracovnej zdravotnej sluzby

- konzultdcie s inymi zastupcami zamestnancov (aj z inych firiem)

- ¢itanie populdrnych publikacii a ¢lankov z oblasti BOZP.
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4. Co mozeé kontrolovat?

Uplatiiuj si pravo na vykonavanie kontroly.

Vykondvanie kontroly na pracoviskdach je pravom, ale nie povinnostou zastupcu zamestnancov. Zastupca
zamestnancov by nemal nahradzovat Ulohu bezpec¢nostného technika a povinnosti veducich zamestnancov. Na
druhej strane je vhodné, aby sa zastupca zamestnancov prezentoval vyuZivanim svojich prav aj v oblasti
kontroly.

Kedy vykonavat kontroly?

- v pravidelnych intervaloch — po dohode so zamestnavatelom

- po registrovanom Uraze, havarii, alebo inej vyznamnej neziaducej udalosti

- po zmene pracovnych podmienok, zmene technoldgie, po zavedeni novych strojov
- na podnet a upozornenia ostatnych zamestnancov, pri konkrétnych staznostiach

- po previerkach inSpekénych organov, i boli zistené nedostatky odstranené

€o je predmetom kontroly?

- dodrZiavanie bezpecnostnych predpisov a zasad bezpecnosti prace

- plnenie opatreni z predchadzajucich previerok

- dokumentacia suvisiaca s ochranou prace

- venovat pozornost aj ostatnym podmienkam prace, napr. stresu, pracovnej zatazi, medziludskym vztahom na
pracovisku, mikroklimatickym podmienkam, socidlnym a osobnym zélezZitostiam zamestnancov a pod.

Odporuéame dodrZiavat nasledovné zasady:

- je vhodné vypracovat si dopredu plan vykonavanych kontrol na urcité obdobie (napr. polrok)

- informovat svojho priameho nadriadeného, ked ide$ vykondvat aktivity suvisiace s ¢innostou zastupcu
zamestnancov. Vykonanie kontroly pracoviska alebo dokumentov vopred ohlasit aj prislusnému vedidcemu,
ktory zodpovedd za kontrolovany Usek, ak to nebude branit ucelu kontroly

- konzultovat pomery na pracovisku so zamestnancami, ktori tam pracujd

- vyzadovat od veducich zamestnancov a od bezpe¢nostného technika informdacie o skuto¢nostiach
ovplyvniujucich BOZP

- zamerat sa na odhalovanie toho, ¢o méze ludom ubliZit, ¢o im zneprijemriuje Zivot na pracovisku

- nezabudnut overovat plnenie opatreni z predchadzajlcich upozorneni

- viest pisomné zaznamy o zisteniach pri kontrolach

€o moéze byt predmetom kontroly?

- bezpeénost komunikacii, objektov a budov

- usporiadanie pracovisk

- stav a funkénost ochrannych zariadeni

- funkénost bezpecénostnych zariadeni

- socialne vybavenie pracovisk, zariadenia na osobnu hygienu
- technicky stav strojov a zariadeni

- bezpeénost vyhradenych technickych zariadeni

- bezpe€nostné znacenie, vystrainé a informacné tabulky a znacky
- bezpeénost technologickych postupov

- pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
- pracovna ¢innost zamestnancov

- mikroklimatické pomery

- faktory pracovného prostredia

- Specializované bezpeénostné poziadavky

- ergonémia

- psychické faktory pracovnej ¢innosti a stres

- socialne faktory prace

- pracovné vztahy
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Aké dokumenty mézes vyzadovat k nahliadnutiu?

- pracovny a organizacny poriadok, urCuje aj povinnosti v oblasti BOZP, struktlru riadenia a zodpovednosti
podnikové bezpecnostné predpisy, prevadzkové pravidla, pracovné postupy podla § 6 ods.1 pism. I) zakona ¢.
124/2006 Z. z. ma zamestnavatel vydavat vnutorné predpisy, pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a davat pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ma urcit zamestnancom bezpecné
pracovné postupy. Viaceré bezpe¢nostné predpisy tuto povinnost stanovuju pri uritych ¢innostiach.

- kolektivna zmluva, stanovuje niektoré dalSie povinnosti zamestnavatela na ochranu zamestnancov pri praci,
ktoré su tieZ zavazné

- koncepcia politiky BOZP a program jej realizacie podla § 6 ods.1 pism. k) zdkona ¢. 124/2006 Z. z. ma
zamestnavatel pisomne vypracovat, pravidelne vyhodnocovat a podla potreby aktualizovat koncepciu politiky
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut v oblasti
bezpelnosti a ochrany zdravia pri prdci, a program realizacie tejto koncepcie, ktory obsahuje najma postup,
prostriedky a spbsob jej vykonania

- rozbory stavu bezpecnosti pri praci a rozbory Urazovosti ¢i sa vykonavaju kontroly bezpecnosti prace, i sa
vykonavaju analyzy Urazovosti a prijimaju opatrenia na zlepSovanie pracovnych podmienok

- zépisy z porad vedenia, BOZP je neoddelitelna sucast riadenia, neoddelitelna sucast plnenia pracovnych a
vyrobnych uloh, mala by byt preto aj obsahom pracovnych porad

- predpisané opravnenia na vykondavanu ¢innost

- pre podnikatelské cinnosti na vyhradenych technickych zariadeniach a niektorych inych cinnostiach je
potrebné opravnenie ustanovenych organov, napr. podla vyhlasky ¢. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi,
zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuju za
vyhradené technické zariadenia

Protilrazova prevencia

- doklady o posudeni ohrozeni pri préci a o prijatych opatreniach, povinnost vyplyva z § 6 ods. 1 pism. c) zakona
¢. 124/2006 Z. z., zistovat nebezpelenstvd a ohrozenia, posudzovat riziko pri vSetkych Ccinnostiach
vykonavanych zamestnancami, pri ndvrhu opatreni uprednostriovat kolektivnu ochranu pred individualnou

- zaznamy o pracovnych Urazoch, ma sa viest evidencia registrovanych pracovnych drazov, zdznamy o Urazoch
maju obsahovat aj prijaté opatrenia a ich kontrolu, zaznamy v pripade zavainych pracovnych urazov je
potrebné zasielat na prislusny inSpektorat prace spolu so spravou o vysetreni pri¢in a okolnosti vzniku
zadvazného pracovného uUrazu, Vyhlaska ¢. 500/2006 Z. z., § 17 zakona €. 124/2006 Z. z.

- evidencia pracovnych Urazov, na kazdej prevadzke je potrebné viest evidenciu pracovnych drazov

- zabezpecenie a vyskolenie prvej pomoci, § 8 ods. 1 zakona ¢. 124/2006 Z. z. urdit postup a opatrenia potrebné
na ochranu Zivota a zdravia zamestnancov vratane zabezpecenia poskytnutia prvej pomoci

- pisomny postup pre pripad zdchrannych prac, evakudcie a vzniku poSkodenia zdravia vratane poskytnutia
prvej pomoci, podla § 8 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 124/2006 Z. z. a dalsich predpisov je potrebné prijat opatrenia
na obmedzenie ohrozenia Zivota a zdravia, vykonat nevyhnutné opatrenia na obmedzenie moznych nasledkov

- programy a plany udrzby, doklady o vykondvani udrzby, technické normy a technicka dokumentiacia strojov a
zariadeni predpisuje vykonavanie udrzby, mazanie a nastavovanie jednotlivych ¢asti na niektorych zariadeniach
( napr. elektrickych a i.) je potrebné Speciadlne povolenie pri opravéach a tdrzbe

Pracovné prostredie

- doklady o vysledkoch merania skodlivin v pracovhom ovzdusi, napr. merania hluku, vibrécii, pripustnych
koncentracii Skodlivych latok a pod.

- doklady o rizikovych pracach, ak boli vyhlasené pracoviska s rizikom prace, § 31 zakona ¢. 355/2007 Z. z.

- zoznamy nebezpecnych latok, karty bezpecnostnych udajov, informacie vyrobcu o vlastnostiach a pouZivani
chemicke;j latky

Prevadzkové priestory, objekty a budovy

- projektova dokumentdcia stavieb, aktualnost dokumentacie, zaznamendvané zmeny, kolauda¢né rozhodnutie
- projektova dokumentdcia vyrobnych a prevadzkovych priestorov, spravne rozmiestnenie strojov, komunikacii,
energetickych rozvodov v zmysle prislusnych technickych noriem
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Bezpeénost strojov a technickych zariadeni

- technickd dokumentacia, dokumentacia od vyrobcu musi byt v slovenskom jazyku, musi obsahovat navody na
obsluhu, udrzbu, skusanie, zaistenie bezpecnosti prace, predpisané atesty, schémy, atd.

- prevadzkova dokumentacia, prevadzkové denniky, zaznamniky, v technickej dokumentacii strojov a zariadeni
su uréené povinnosti, aku prevadzkovi dokumentéciu je potrebné viest. Tieto povinnosti su uvedené aj v
technickych normach pre jednotlivé zariadenia a v bezpec¢nostnych predpisoch napr. vyhl. 508/2009 Z. z. a
dalsich. Pre niektoré technické zariadenia sa predpisuje viest zdznamy o prevzati a odovzdani obsluhy

- doklady o uvedeni zariadeni do prevadzky, zaznamy o schvalovacich skudskach a o skuskach, ktoré su
predpisané pred uvedenim zariadeni do prevadzky — vyhl. 508/2009 Z. z. a prislusné STN

.....

zariadeni su predpisané skusky a prehliadky, o ktorych musia byt vedené zapisy predpisanym sp6sobom.

Dodrziavanie terminov, odstrafnovanie zavad a dodrziavanie podmienok prevadzky podla vysledkov skusok

- menovanie 0s6b zodpovednych za prevddzku technickych zariadeni, pre vyhradené technické zariadenia a
niektoré dalsie zariadenia je treba menovat osoby zodpovedné za prevadzku, prevadzkovatelov

- doklady o prevadzke motorovych vozidiel a motorovych vozikov, dodrziavanie bezpecnostnych prestavok,
bezpecnost pri opravach a udrzbe, vyhlaska 208/1991 Zb., dopravno-prevadzkovy poriadok, STN pre motorové
voziky.

Bezpeénost pracovnych &innosti

- technologicka dokumenticia, technickd dokumentdcia technologickych postupov musi obsahovat

poziadavky na zaistenie BOZP (NV SR ¢. 391/2006 Z. z. a NV SR ¢&. 392/2006 Z. z.), stechnologickou
dokumentaciou maju byt zamestnanci oboznameni

- pracovné postupy, zamestnavatel ma urcit zamestnancom bezpeéné pracovné postupy (§ 6 ods. 1 pism. i)
zédkona ¢. 124/2006 Z. z.)

Tento sumér dokladov a dokumentacie, ktoré ti mdzu napovedat viac o starostlivosti vasej firmy o BOZP, je
len rdmcovy a vzhladom na réznost technickych zariadeni, technolégii a objektov méze byt pozadovanych aj
viac dokladov.

Sucastou kontroly je aj spitna vizba - preverenie, aké opatrenia boli prijaté a ako boli splnené.

5. Ako komunikovat

Neplatia mylné predstavy, Ze ked hovorime rovnakym jazykom, tak si aj rozumieme a Ze umenie rozprévat je
pre komunikéciu najddlezitejSie. Nestaci hovorit rovnakym jazykom, musime sa aj pochopit.

Preco si nerozumieme?

Azda najvacsie nedorozumenia spOsobuju problémy s vnimanim obsahu pocutého. Nestadi len pocut, ale
poduté aj spravne pochopit. Schopnost porozumiet ovplyviiuji nase o¢akavania, skisenosti, postoje a niekedy
aj predsudky. Preto ¢asto pocujeme nie¢o celkom iné, ako bolo povedané. Hovorime o rozdielnosti vnimania.

V pracovnom prostredi, tak ako v spolo¢enskom Zivote, existujeme vo vzajomnej komunikacii. Ako zastupca
zamestnancov bude$ komunikovat na réznych Urovniach, za réznych okolnosti, s réznymi ludmi, aj réznymi
spdsobmi, treba sa na to pripravit.

Aké schopnosti podporuju uspesnu komunikaciu?

- schopnost a ochota pochopit nazor a stanovisko partnera
- schopnost sustredit sa

- schopnost pocuvat

- schopnost vcitenia sa (empatie)

- schopnost pytat sa
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Nestaéi len rozpravat - este déleZitejsie je umenie poéuvat.

Skutocne vedia pocuvat len ti, ktori si vedia vazit nazor druhych a to aj vtedy, ked s nim nesuhlasia. Je to
asertivne pocuvanie.

Pri asertivnom pocuvani dodrziavame nasledovné zasady:

- zdrZzujeme sa posudzovania toho, ¢o pocujeme;

- udrzujeme fyzickd pozornost, udrziavame ocny kontakt, prikyvujeme hlavou, prejavujeme zaujem, atd'.

- podnecovanie rozpravania, kladieme otvorené otazky a skiumajuce otazky, ktorymi podnecujeme hovoriaceho
dalej rozpravat; (otvorené otazky su také, na ktoré nie je mozné odpovedat dno/nie)

- parafrazovanie, opakujeme svojimi slovami ¢o sme poculi, aby sme si overili, ¢i sme spravne porozumeli
vSetkému, o ¢om hovoriaci rozpraval.

Zasady efektivneho a aktivneho posluchaca:

- pocuvaj pozorne, ¢o hovori tvoj partner, bud' si vedomy negativnych hodnoteni, ktorych je tvoja mysel plna a
drz ich bokom

- poziadaj hovoriaceho, aby opisal vSetky prednosti a silné miesta svojich myslienok a vypocuj si ich bez toho,
aby si s nimi suhlasil alebo nesuhlasil

- klad' otazky, ktoré pomdzu hovoriacemu preskiimat mozné nevyhody a opét len pocuvaj

- ak ta napadnu akékolvek vyhody alebo nevyhody, o ktorych sa nehovorilo, opytaj sa sdm seba ¢o motivovalo
ich vznik, ¢i su opodstatnené alebo ¢i su vysledkom tvojho kritického posudzovania

- ak si myslis, Ze existuju urcité délezité aspekty, o ktorych hovoriaci nerozmyslal, pokus sa otazkami povzbudit
ho, aby ich preskumal; napr. ,,Rozmyslali ste o tom ...?*

Pomocnikom aktivneho posluchaca je otazka.

Vies$ klast spravne otazky?
Otvorend otdzka je takd, ktora povzbudi hovoriaceho skimat a rozhovorit sa. Zvlast si vhodné otézky, ktoré sa
zac¢inaju slovami ,,Co..?“ a ,,Ako.. ?“ alebo ,,Povedz mio ...“

Skimajlce otdzky alebo otdzky, ktoré vedu az k jadru veci. Preberaju pociatocnu informaciu, vytvorenu
otvorenou otazkou a zacinaju ju skimat podrobnejsie. Pomézu priviest hovoriaceho k tomu, aby sa pozrel na
urcité oblasti - ako napr. potreby, pocity alebo myslienky.

Otazky, ktoré pomahaju hovoriacemu skumat potreby, su:
,Co chcete, aby sa dosiahlo?“

,Ako by to malo podla vés vyzerat?“

,Co sa zmeni, ked' sa problém vyrie$i?”

,Ktoré najhorsie, najlepsie rieSenie by mohlo byt?“
,Comu by ste dali prednost?“

Otézky, ktoré pomahaju hovoriacemu skimat pocity, su:
,Aky mate z toho pocit?“

,,Co vas nuti k tomu, aby ste tak hovorili?“

,,Co sa stalo, Ze sa tak citite?“

Otézky, ktoré pomahaju hovoriacemu skimat myslienky, su:
,Ktoré skuto€nosti s tym suvisia?“

,Ako by ste reagovali keby sa nepodarilo dosiahnut ciel?“
,Aké moZnosti mate?”

,Existuje aj iné rieSenie?”

Vyjednavanie so zamestnavatelom

Vyjedndvanie je proces, pomocou ktorého sa prinajmensom dve strany s odliSnym vnimanim, s odliSnymi
potrebami a motivmi pokdsaji zhodndt na veci spoloéného zaujmu. Pre vyjednavanie neplati jednotny recept.
Snaz sa byt pruzny a prispdsobit sa okolnostiam.
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Délezité je pritom najma:

- byt zdvorily, prijemny a taktny

- byt realisticky a racionalny

- vcitit sa do role toho, kto vie ¢o chce

- dokazat rozliSovat medzi dolezitymi a neddlezitymi zaleZitostami a nevenovat pozornost zbyto¢nostiam
- nevzddvat sa fahko ani neprijimat cestu mensieho odporu

- byt sebavedomy a dokézat sa ovladat

- vediet ako prijimat alebo ukazovat moc

- byt schopny prevziat na seba bremeno zodpovednosti a nebat sa uchopit iniciativu do svojich rak

- v8imnut si, kedy dochadza k posunu rovnovahy a snaZzit sa to vyuzit

- vediet, kedy prestat

- Uspech vyjedndvania zavisi do znac¢nej miery aj od poznania seba samého a od znalosti druhej strany

Nevhodné vlastnosti vyjednavaca:

- dychtivost vyhoviet vsetkym

- byt naivny a prili§ déverovat

- byt prili$ vznetlivy a agresivny

- byt neisty

- nevediet si rady s neistotou druhych

Skusenosti ukazuju, Ze vyjednavaci s vysokymi poZiadavkami ziskavaju viac. Ti, ktori robia malé Ustupky, su zas
Uspesnejsi. Na druhej strane efektivni vyjednavaci naznacuju tendenciu ustupovat na zaciatku jednania, aby
vyuZili pevny postoj v zavere.

Pri vyjednavani sa mézes stretnut s niekolkymi typmi vyjednavacov:

PODRAZAK nema najmensiu pochybnost o tom, 7e on ziska a ty strati$. Drzy podrazék ti to povie hned na
zaCiatku, inteligentny ti nepovie ni¢, az na konci si uvedomis, Ze si sa nechal nachytat. Je to velky manipulator.
PROFESIONAL toho poznas hned na zadiatku. Vie, kto si, ¢o chce$ a rovnako vie ¢o chce on a ako to dosiahne.
M3 znalosti, moc a ¢o je najdoleZitejsie, schopnosti a zru¢nosti potrebné na ucinné vyjedndvanie.

NAIVKA je nepripraveny, nevie o ¢o ide, doveruje do tej miery, Ze mbzes ziskat vsetko, ¢o chces. Bud' viak
opatrny. On totiz moZze nieco skryvat, méze s tebou suhlasit, pretoze mu ide o nie€o iné, o vacsi ulovok. Vie, ze
ma ustlpit, takZe v pasci si nakoniec ty. Je pripraveny teraz stratit, pretoze vie, Ze neskér ziska.

BABRAK nerozumnost jeho konania spociva v tom, 7e v jeho ddsledku stracaju obe strany. Ked sa za¢ne ,topit“
on, mdze strhnlt so sebou aj teba. Preto ho povzbudzuj, ak nieComu nerozumie, vysvetli mu to, ak ma pocit
ohrozenia jednaj taktne a neuplatnuj prevahu.

Existuju vsak aj l'udia slusni, korektni, priatel'ski a Ustretovi. Verme, Ze ich je vacsina !

Aj tak si vSak priprav na vyjednavanie svoje zbrane:

- stanov si ciel, ktory chce$ dosiahnut pri vyjednavani

- spis si zoznam argumentov a namietok, ktoré partner pravdepodobne predloZi
- priprav si ilustracné priklady a najsilnejsie stranky svojho pohladu

- zisti si ¢o najviac informacii o svojom oponentovi

- pohovor si dopredu s ludmi, ktori druht stranu poznaju

- hovor presvedcivo a veci rie$ s nadsenim

- nerob Ustupky, ak tym nic neziskas

- uisti sa, Ze existuju nudzové riesenia

- ndmietkami proti tvojim tvrdeniam sa zaoberaj uz v Uvode, aby si ich vyvratil

- nepodcenuj svoje vlastné, ani protivnikove slabé a silné stranky

- nezacinaj vyjednavat, pokial nebude$ mat aspori minimalnu istotu, Ze z vyjednédvania vyjdes$ lepsie, ako si do
neho vstupoval
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Pri vyjednavani sa osvedcilo:

- Zaujimat jasné, jednoznacné, pevné a struéné stanovisko. Vediet hovorit dno a nie. Slovo nie vSak nehovor
prilis ¢asto.

- Prezentovat svoj vlastny nazor tak, aby bol pochopeny, byt si vedomy svojho prava na nazor.

- Pri podavani informacie byt priamy a popisny, vyhnut sa ovplyviiovaniu prijemcu, neradit.

- Sustredit sa na jasné formulovanie potrieb a o¢akavani.

- K svojim pocitom sa hlasit v prvej osobe jednotného Cisla - ,ja“; nevyjadrovat svoje pocity afektovanim.

- Pri kritizovani a pochvaleni popisat presne o o ide, objasnit, aké dosledky to ma pre vas. NepretaZovat
ostatnych ani chvalou, ani kritikou.

- Pocuvat bez kritickych pripomienok a komentarov.

- Nepreberat hned zodpovednost za to ¢o ti oznamuju, dat si na Cas.

- Dat najavo Ze pocuvas, vyuZzivat mimo slovni komunikéciu, podporovat rozpréavajiceho.

- Uznat pocity inych, vyhnut sa tak ich odmietaniu alebo schvalovaniu.

- Pri prijimani kritiky nereagovat precitlivelo ani hystericky. Skimat kritiku, davat otazky, spytat sa na priklady.

- Chvalu prijimat bez vyhrad a podakovat za uznanie. NesnaZzit sa oplacat chvalu chvélou.

- Usilovat sa o obojstranne vyhodny, alebo aspori prijatelny vysledok vyjednavania.

- Byt schopny prispdsobit svoje konanie, uznat svoj omyl, ak sa ukaze, Ze existuje lepsia moznost.

- Neusilovat sa za kazdu cenu vyhrévat.

Pri vyjedndvani sa nenechaj zmanipulovat. U¢innou zbrafiou proti manipuldcii je asertivita

Pod pojmom asertivita rozumieme priame, primerané a Uprimné vyjadrovanie vlastnych myslienok, citov
a nazorov v pozitivnej aj negativnej podobe, bez toho, aby sme porusovali prava inych [udi, alebo vlastné prava.
Asertivita je technika komunikacie, je to spdsob spravania sa, ktory si mozno osvojit dlhodobym tréningom.

Tu je listina asertivnych prav:

1) mam pravo posudzovat svoje vlastné spravanie, myslienky a pocity a byt za ne zodpovedny

2) mam pravo neposkytovat vyhovorky, vysvetlenia a ospravedinenia svojho spravania

3) mam pravo posudit, ¢i a nakolko som zodpovedny za riesenie problémov inych ludi

4) mam pravo zmenit svoj nazor

5) mam pravo robit chyby a niest za ne zodpovednost

6) mam pravo povedat ,ja neviem“

7) mam pravo byt nezavisly na dobrej voli inych ludi

8) mam pravo robit aj nelogické rozhodnutia

9) mam pravo nerozumiet, mam pravo povedat ,Ja ti nerozumiem*

10) mam pravo rozhodnutia nepresadit sa, povedat: ,Je mi to jedno”

Asertivne konajuci ¢lovek nema problém poZiadat druhych o pomoc, ¢i laskavost. Akceptuje ak nedosiahne
¢osi, na o nema narok. Vie uzatvarat kompromisy. Stoji si za svojim nazorom a vacsinou ho dokaze presadit
bez toho, aby sa pokusal manipulovat druhych prostrednictvom réznych foriem citového vydierania. Asertivne
konajuci ¢lovek ma aktivnu orientaciu na Zivot, ide za tym, ¢o chce. Na rozdiel od pasivneho ¢loveka, ktory ¢aka,
kym sa veci stanu, asertivny ¢lovek sa pokusa pésobit tak, aby sa veci stali. Je si vedomy, Ze neméze vidy
vyhravat, preto akceptuje svoje medze, vidy sa snazi dosiahnut ¢o najviac, takze ¢&i vyhrd, ¢i prehrd, zachovava
si sebalctu. Asertivne spravanie viak nie je povinnym cvi¢enim. Clovek obcas nema chut investovat energiu a
¢as do asertivneho spravania. Ma na to pravo — nepresadzovat sa.

Presviedcanie

je umenie (socialna zruénost), ktoré by mal zastupca zamestnancov ovladat. Casto je na dosiahnutie ciela nutné
vyuzit schopnost presvied¢at druhych, ziskat ich na svoju stranu. Zastupca zamestnancov je odkazany
presvied¢at nielen manaZment, ale ¢asto aj svojich kolegov, ktorych zastupuje. Presviedéanie vSak nie je siboj
dvoch rivalov. Ciefom presviedc¢ania nie je vyhra, pretoze vyhra jedného vacSinou predpoklada prehru druhého.
A prehra je zly predpoklad pre dobru buddcu spolupracu.
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Tri tromfy pre Uspesné presviedcCanie:

1. Uprimnost — nevyhnutnym predpokladom tGprimnosti posluchaca je uprimnost re¢nika. Uprimnost byva
niekedy predstierana.

2. Sila — najvyznamnejSou vlastnostou pri presvied¢ani je schopnost ovlddat, regulovat a kontrolovat svoje city.
3. Atraktivnost — Uspesnost presviedcania zavisi aj od sympatie osoby, ktora ma presviedcat. Informacia je
presvedcivejsia, ak s Aou suhlasia aj zname a popularne osobnosti.

RiesSenie konfliktov

Kazdy den prindsa mnoho konfliktov nielen na pracovisku, ale i mimo neho. Zastupca zamestnancov sa pri
vykone svojej funkcie méZe dostat do konfliktu najma s vedenim organizicie alebo s kolegami, ktorych
zastupuje. Zastupca zamestnancov sa nachadza v konfliktnych situacidch ¢astejSie ako ostatni zamestnanci. Je
akoby medzi dvoma balvanmi - zamestnancami a zamestndavatelom.

V konfliktoch sa méze ocitnat zastupca zamestnancov nielen ako Uc¢astnik, ale niekedy aj ako pozorovatel alebo
dokonca rozhodca, i parlamentar. Ak je konflikt medzi zamestnancom a vedlcim zamestnancom, vystupuje
zastupca zamestnancov ako sprostredkovatel - zmierovaci prvok. Vacsinou sa musi zastat svojho kolegu,
uplatnit schopnost riesit konflikt. Ak je na pracovisku konflikt medzi zamestnancami, je to ¢asto prave zastupca
zamestnancov, ktory sa ma snazit konflikt urovnat.

Ako zvladnut tieto ulohy? Prvym krokom je zistit pévod konfliktu. Ten byva spravidla v nasledujucich zdrojoch:
- Zakladné potreby — neuspokojenie narokov

- Odlisné hodnoty — ktoré uznavame (napr. vierovyznanie)

- Odlisné vnimanie — odliSny nazor na nejaku vec

- R6zne zaujmy — uprednostiovanie réznych priorit

- Limitované zdroje — obmedzené mnozZstvo ,,cohosi”

- Psychologické potreby - neuznanie, neakceptovanie

Maju konflikty aj kladna stranku? Maju. Konflikt je ¢asto podnetom na rieSenie, alebo nachadzanie novych veci.
Prinasa novy pohlad na doterajsi stav. Konflikty ti mézu pomact:

- odhalit novy pohlad na problém

- vyriesit skryté problémy

- zlepsit dlhodobd komunikaciu s doty¢nymi fudmi

- zvysit svoj potencidl a ukazat svoje schopnosti

- vzbudit chut do Zivota

- dat priechod citom

- zlepsit vztahy

Zdrava miera konfliktov, ktoré sme dostali pod svoju kontrolu (a sebakontrolu), je niecim, ¢o by sme mobhli
oznacit ako ziaducu hybnu silu medziludskych pomerov na pracovisku.

6. Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

Zamestnavatel, ktory zamestndva viac ako 100 zamestnancov, zriadi ako svoj poradny organ komisiu
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci, ktord tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost a zastupcovia
zamestnavatela, najmd odbornici v danom odbore, pricom nadpolovicnd vacSinu tvoria zastupcovia
zamestnancov pre bezpecnost. Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zasada najmenej raz za rok.

Tym, Ze je zriadend Komisia BOZP, nie je obmedzené tvoje pravo zastupcu zamestnancov riesit problémy
priamo s kompetentnymi veddcimi, obracat sa na nich, pozadovat informacie, vykonavat kontroly, navrhovat
opatrenia. Nie su dotknuté ani dalSie opravnenia, ktoré zastupcom zamestnancov podla zakona prislichaju. Je
vhodné vyuzit pravomoci Komisie BOZP, najma ak sa ti nedari presadzovat veci individudlne na tvojom
pracovisku.
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Opravnenia Komisie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci:

pravidelne hodnotit stav bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, stav a vyvoj pracovnej Urazovosti,
chordb z povolania a dalsich udalosti podla § 17 a hodnotit ostatné otazky bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci vratane pracovného prostredia a pracovnych podmienok,

navrhovat opatrenia v oblasti riadenia, kontroly a zlepSovania stavu bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci,
vyjadrovat sa ku vsetkym otdzkam suvisiacim s bezpe¢nostou a ochranou zdravia pri praci,

poZzadovat od zamestnavatela nevyhnutné informacie potrebné na vykon svojej ¢innosti.

Napln Komisie BOZP:

navrhovat opatrenia v oblasti riadenia, kontroly a zlepSovania stavu bezpetnosti a ochrany zdravia pri
praci,
pravidelne hodnotit stav bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, stav a vyvoj pracovnej Urazovosti,

chordb z povolania, havarii technickych zariadeni a ostatnych otdzok bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci vratane stavu pracovného prostredia a pracovnych podmienok,

vyjadrovat sa ku vSetkym otazkam suvisiacim s bezpecnostou a ochranou zdravia pri préci,

ma pravo pozadovat od zamestnavatela nevyhnutné informécie potrebné na vykon svojej ¢innosti.

Predmet kontroly:

bezpetnost komunikacii, objektov a budov,

usporiadanie pracovisk,

stav a funkénost ochrannych zariadeni,

funkénost bezpeénostnych zariadeni,

technicky stav strojov a zariadeni,

bezpecnost vyhradenych technickych zariadeni,
bezpecnostné znaclenie, vystrazné tabulky a znacky,
pouZzivanie OOPP (osobné ochranné pracovné prostriedky),
faktory pracovného prostredia,

dokumentacia napr.: pracovny a organizacny poriadok, bezpecnostné predpisy, prevadzkové pravidl3,
pracovné postupy ainé....

10 PRAKTICKYCH RAD:

- Citaj pravidelne zapisy z rokovani Komisie

- zisti si, kto je predsedom Komisie BOZP

- zisti si, kto su ostatni ¢lenovia

- na jednanie Komisie sa priprav

- uplatniuj zasady dobrej komunikacie

- poziadavky formuluj konkrétne
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- navrhy mézes predkladat aj pisomne
- Ziadaj spatné informacie

- zaujimaj sa o ¢lenstvo v Komisii BOZP

NEZABUDNITE : POVINNOSTI ZAMESTNAVATELOV SU ZAROVEN PRAVAMI ZAMESTNANCOV!

v v ’ V4
7. InSpekcné organy
InSpekéné organy a inspektori su v povedomi vacsiny fudi neprijemné navstevy. Ludia su radsej, ked sa s nimi
nestretaju. InSpekéné organy vSak nemaju za ciel iba vykondvat kontroly a ukladat pokuty. Ich doleZitou
napliiou je aj poradenskd cinnost, ochrana zamestnancov, presadzovanie systému riadenia bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préci.

Vyznamné postavenie v ochrane prav zamestnancov maji INSPEKTORATY PRACE.
Ich naplfiou v zmysle zakona ¢. 125/2006 Z. z. o in$pekcii préce je:

e vykondvat previerky, prostrednictvom ktorych vykondavaju dozor nad tym, ¢i sa dodrziavaju:

- pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci vratane predpisov
upravujucich faktory pracovného prostredia,

- pracovnopravne predpisy, ktoré upravuju pracovnopravne vztahy, najma ich vznik, zmenu a skoncenie,
mzdové podmienky a pracovné podmienky zamestnancov vratane pracovnych podmienok Zien, mladistvych,
domackych zamestnancov a 0s0b so zdravotnym postihnutim a oséb, ktoré nedovrSsili 15 rokov veku,

e vySetrovat priciny vzniku pracovného urazu, ktorym bola spésobena smrt alebo tazka ujma na zdravi,
bezprostrednej hrozby zavainej priemyselnej havarie, zavainej priemyselnej havérie bezpecnostné,
technické a organizaéné priciny vzniku choroby z povolania a ohrozenia chorobou z povolania, viest
ich evidenciu a podla potreby vysetrovat pri¢iny vzniku aj ostatnych pracovnych urazov,

e uplatfiovat zavdznym stanoviskom poZziadavky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci pri
povolovani a kolauddciach stavieb a ich zmien, odoberat opravnenia, osvedcenia a preukazy,

e vyvodzovat zodpovednost za poruSovanie predpisov a za poruSovanie zaviazkov vyplyvajucich z
kolektivnych zmluv (ukladanie pokut, vydanie zakazu prevadzky, alebo cinnosti),

e poskytovat poradenstvo v oblasti ochrany prace zamestnavatelom, zamestnancom.

InSpektori maju pokyny oboznamit zastupcov zamestnancov so skuto¢nostou, Ze realizuju vykon inSpekcie
prace, tito maju nasledne mozZnost byt prizvani k vykonu inSpekcie prace. Pravda je, Ze inSpektori to v praxi nie
vzdy dodrziavaju. Je namieste, aby aktivita vychadzala aj od zastupcov zamestnancov a uplatriovali si svoje
préva (podla § 12 ods. 1 pism. c) a §13 ods. 1 pism. b) a c) zakona ¢. 125/2006 Z. z.) predkladat pripomienky a
navrhy prisluSnému inSpektoratu prace alebo prisluSnému orgdnu dozoru pri vykone inSpekcie prace alebo
dozoru u zamestnavatela a ddvat podnety orgdanom dozoru, najmé ak zamestnavatel neodstrani nedostatky, na
ktoré bol upozorneny.

Vzajomna spolupraca pri previerke je najlepsou cestou, ako odhalit to, ¢o je potrebné na pracovisku zlepsit.
VyZaduje to citlivy postup pri presadzovani opatreni na pracoviskach. Je potrebné wvytvorit atmosféru
spolocného zdujmu na rieSeni problémov, snahy neustaleho vylepSovania a vedomia prospechu kazdej
zUcCastnenej strany.

Spolupraca zastupcov zamestnancov a inSpektorov prace ma tieto vyhody:
e zastupca zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci pozna dokonale pracovisko a
vykondvanu pracu, ma prehlad o problémoch na pracovisku a vie o udalostiach, ktoré mohli viest k
Urazom
e inSpektor prace ma silnejSie pravomoci presadit opatrenia, vie odborne posudit situdciu a moze
poradit rieSenia vyuZivané v inych podnikoch

17



T Z0 0Z KOVO KAUFLAND, predseda VZO Ing. Rastislav Hruska
KOVO Organizagné &islo: 03-2905-7103, 1CO: 30804078 9261
Kaufland Trnavska cesta 41/A, 831 04 Bratislava

Ricienie na dosal

Zastupca zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci je tieZz opravneny Ziadat inSpektora prace o
poradenstvo v akychkolvek otazkach dotykajucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, bezpecnosti
technickych zariadeni, pracovného prostredia, pracovnych podmienok a ochrany zamestnancov a Cinnosti
zastupcov zamestnancov. Poradenstvo poskytuju inSpektori po¢as vykonu dozoru vo firme, vo vyhradené dni
na InSpektoratoch prace osobne, pisomne, a telefonicky. Poradenstvo je bezplatné.

8. Povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel je povinny sustavne kontrolovat a vyZadovat dodrZiavanie pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, zasad bezpecnej prace, ochrany zdravia pri
praci a bezpeéného spravania na pracovisku a bezpeénych pracovnych postupov, najma kontrolovat:

a) stav bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane stavu bezpecnosti technickych zariadeni. Na ten ucel v
intervaloch uréenych osobitnymi predpismi zabezpecovat kontrolu tohto stavu, meranie a hodnotenie faktorov
pracovného prostredia, uradné skusky, odborné prehliadky a odborné skusky vyhradenych technickych
zariadeni,

b) ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok
a ¢i dodrziava uréeny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela,

c) ¢innost zamestnanca na odliéenom pracovisku a zamestnanca, ktory pracuje na pracovisku sam,

d) riadne pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ochrannych zariadeni a inych ochrannych
opatreni.

Zamestndvatel je povinny odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou.

Povinnosti zamestnavatela:

e vykondvat opatrenia, so zretelom na vSetky okolnosti tykajice sa prace a v sulade s pravnymi a
ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

e zlepSovat pracovné podmienky a prispdsobovat ich zamestnancom. Zohladriovat pritom meniace sa
skutocné a predvidatelné okolnosti a dosiahnuté vedecké a technické poznatky,

e zistovat nebezpecenstva, ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny dokument o posudeni
rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami,

e zabezpedovat, aby pracoviska, komunikécie, pracovné prostriedky, materidly, pracovné postupy,
vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia prace neohrozovali bezpecnost a
zdravie zamestnancov. Zabezpedovat potrebnt Gdrzbu a opravy,

e odstranovat nebezpecenstva a ohrozenia, a tam, kde to podla dosiahnutych vedeckych a technickych
poznatkov nie je moziné, vykonat opatrenia na ich obmedzenie a pripravovat opatrenia na ich
odstranenie,

e nahradzat namahavé a jednotvdarne prace a prace v staZenych azdraviu nebezpelnych alebo
Skodlivych pracovnych podmienkach vhodnymi pracovnymi prostriedkami, pracovnymi postupmi,
vyrobnymi postupmi a zdokonalovanim organizacie prace,

e urcovat bezpelné pracovné postupy,

e urdovat a zabezpecovat ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je to potrebné, urcovat a
zabezpecovat ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouzivat.
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Na useku BOZP je povinny:

vyddvat vnutorné predpisy, pravidld o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a davat pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

zarad'ovat zamestnancov na prace so zretelom na ich zdravotny stav, najma na vysledok posutdenia ich
zdravotnej spoOsobilosti na pracu, schopnosti, na ich vek, kvalifikacné predpoklady a odbornu
spoOsobilost podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci a nedovolit, aby vykondvali prace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu,
najma vysledku posudenia ich zdravotnej spdsobilosti na pracu, schopnostiam na ktoré nemaju vek,
kvalifikacné predpoklady a doklad o odbornej sposobilosti podla pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

zabezpecdit posudzovanie individualnych fyzickych schopnosti zamestnanca pri ruénej manipulacii s
bremenami,

zabezpedit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu
k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné podmienky
na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada,

dbat na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci u zamestnancov na odlicenych pracoviskach,
ktori pracuju na pracovisku sami a osobitnym skupindm zamestnancov, predovsetkym vo vztahu k
$pecifickym nebezpedenstvam, ktoré osobitne ovplyvriuju ich bezpecnost a zdravie,

poskytovat zamestnancom prestavky v praci z dévodu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

pisomne vypracovat politiku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujlcu zédsadné zamery,
ktoré sa maju dosiahnut v bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a program jej realizacie obsahujuci
najma postup, prostriedky a spdsob jej vykonania a pravidelne ju vyhodnocovat a podla potreby
aktualizovat,

nepouzivat pri pracach, pri ktorych st zamestnanci vystaveni zvySenej moznosti vzniku Urazu alebo
iného poskodenia zdravia, taky sp6sob odmenovania za pracu, ktory by pri zvySovani pracovnych
vykonov mohol mat za nasledok ohrozenie bezpecnosti a zdravia zamestnancov.

Dal3ie povinnosti zamestnavatela:

Bezplatne poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, potrebné tc¢inné
osobné ochranné pracovné prostriedky a viest evidenciu o ich poskytnuti, udrziavat ich v pouzivatelnom a
funkénom stave a dbat o ich riadne pouZivanie.
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Zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov vypracuvat na zaklade
posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a prostredia.
Zamestnancom bezplatne poskytovat pracovny odev a obuv, ak pracuji v prostredi, v ktorom odev
alebo obuv podliehaju mimoriadnemu opotrebovaniu alebo znecisteniu, zabezpecit zamestnancom
pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota a zdravia a poskytovat tieZz umyvacie, Cistiace a
dezinfekéné prostriedky potrebné na zabezpecenie telesnej hygieny.

Zamestnavatel je povinny vydat zdkaz fajéenia na pracoviskiach, na ktorych pracuju aj nefajciari a
zabezpecdit dodrZiavanie tohto zdkazu ako aj zékazu fajéenia na pracoviskach.

Plnenie Uloh zamestnavatela v starostlivosti o bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci zabezpeduju
veduci zamestnanci na vsetkych stupnoch riadenia v rozsahu uloh vyplyvajicich z ich funkcii.

Naklady spojené so zabezpecovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zndsa zamestnavatel.
Tieto naklady nesmie presunut na zamestnanca.

Zamestnavatel je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého
zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, so zasadami bezpecnej prace, zasadami ochrany zdravia pri praci a zasadami bezpecného
spravania sa na pracovisku a bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalosti, s existujdcim
a predvidatelnym nebezpecenstvom a ohrozenim, s dopadmi, ktoré mézu spdsobit skodu na zdravia s
ochranou pred nimi, so zdkazom vstupovat do priestoru, zdrZiavat sa v priestore a vykonavat ¢innosti,
ktoré by mohli bezprostredne ohrozit Zivot alebo zdravie zamestnanca, so zoznamom prac a pracovisk
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zakdzanych tehotnym Zendam, matkdm do konca deviateho mesiaca po pérode, dojciacim Zenam
a mladistvym zamestnancom. Oboznamovat zamestnanca pri jeho prijati do zamestnania, prelozeni
na iné pracovisko, zaradeni alebo prevedeni na inu pracu, zavedeni novej technolégie, nového
pracovného postupu alebo nového pracovného prostriedku. Obsah oboznamenia a pravidelnost
opakovania oboznamenia musia byt prispdsobené charakteru prace vykonavanej zamestnancom, jeho
pracovisku a inym okolnostiam, ktoré sa tykaju vykonu prace, najma pracovnym prostriedkom,
pracovnym postupom, novym alebo zmenenym nebezpecenstvam a ohrozeniam. Zamestnavatel je
povinny upravit vnUtornym predpisom pravidelnost opakovaného oboznamovania tak, aby sa
vykonavalo najmenej raz za dva roky, ak pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci neustanovuju kratsi ¢as. Poskytnut zamestnancom a zastupcom zamestnancov, vratane
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost vhodnym spdsobom a zrozumitelne potrebné informacie o
nebezpecenstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri praci a v sulvislosti s lou modzu vyskytnit, a o
vysledkoch posudenia rizika, preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach, ktoré
zamestndvatel vykonal na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a ktoré sa vztahuju
vSeobecne na zamestnancov a na nimi vykondvané prace na jednotlivych pracoviskach, opatreniach a
postupe v pripade poskodenia zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci, ako aj o opatreniach
a postupe v pripade zdoldvania poZiaru, zachrannych prac a evakuacie, preventivnych opatreniach a
ochrannych opatreniach navrhnutych a nariadenych prislusSnym inSpektoratom prace alebo organmi
dozoru, pracovnych Urazoch, chorobach z povolania a o ostatnych poskodeniach zdravia z préace, ktoré
sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov zistovania pricin ich vzniku a o prijatych a vykonanych
opatreniach.

Oboznamovanie a iné vzdelavanie, vratane praktickej Casti vychovy a vzdelavania v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia zamestnancov a zastupcov zamestnancov pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci sa
musia uskutoénovat v pracovnom &ase.

V pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia je zamestnavatel po zohladneni velkosti
organizacie, charakteru prace, nebezpelenstiev a velkosti rizika povinny najma:

- vopred vykonat opatrenia a zabezpedit prostriedky potrebné na ochranu Zivota a zdravia zamestnancov a na
poskytnutie prvej pomoci a na ten Ucel najma pisomne urcit postup pre pripad zachrannych prac, evakuacie a
vzniku poskodenia zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci,

- vybavit pracoviska potrebnymi prostriedkami vratane prostriedkov na poskytnutie prvej pomoci, urit a
odborne spdsobilymi osobami vzdelat a pravidelne vzdeldvat dostatoény pocet zamestnancov na vykondvanie
zachrannych préc, evakuécie a na poskytovanie prvej pomoci, ako aj na hasenie poziaru, zabezpedit potrebné
kontakty s prisluSnymi zdravotnickymi pracoviskami, zachrannymi pracoviskami a hasi¢skymi jednotkami,

- vopred vykonat opatrenia, aby sa zamestnanci mohli postarat o svoje zdravie a bezpecnost, pripadne o
zdravie a bezpecnost inych osbb, a aby podla svojich moZznosti zabranili nasledkom tohto ohrozenia,

- bezodkladne informovat o ohrozeni a o prislusnych ochrannych opatreniach vietkych zamestnancov, ktori su
alebo méZu byt vystaveni tomuto ohrozeniu,

- nepozadovat od zamestnancov, okrem odbvodnenych a vynimocnych pripadov, aby pracovali alebo sa
zdrziavali na pracovisku, na ktorom existuje takéto ohrozenie.

Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancom a zastupcom zamestnancov pre bezpeénost a ochranu
zdravia pri praci v sulade s osobitnym predpisom potrebné vSeobecné Udaje, a ak je to moiné, presné
informacie o hmotnosti bremena a tazisku najtazsej strany bremena v pripade, ked je bremeno v obale
umiestnené excentricky, zabezpedit skolenie a zacvik zamestnancov v sulade s osobitnym predpisom o spravnej
manipuldcii s bremenom a o rizikdch poskodenia zdravia, ktoré vyplyvaju z nespravnej manipulacie
s bremenom.
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9. Spolupraca zamestndavatela a zamestnancov

Zakon od zamestnavatela pozaduje aby umoznil zamestnancom alebo zastupcom zamestnancov pre
bezpelnost zuclastriovat sa na rieSeni problematiky bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi
prerokuvat otazky, ktoré mézu podstatne ovplyviiovat bezpecnost a ochranu zdravia pri préaci, najma im
predloZit podklady a poskytnut primerany ¢as na vyjadrenie sa k:

- ndvrhu koncepcie politiky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, k ndvrhu programu jej realizacie a k ich
vyhodnoteniu,

- navrhu na vyber pracovnych prostriedkov, technoldgii, organizacie prace, k pracovnému prostrediu a k
pracovisku,

- ndvrhu na urcenie odbornych zamestnancov na vykonavanie preventivnych a ochrannych sluzieb a k dalSim
uloham podla zakona,

- posudeniu rizika, ureniu a vykondvaniu ochrannych opatreni, vratane poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov a prostriedkov kolektivnej ochrany,

- pracovnym Urazom, nebezpecnym udalostiam, chorobam z povolania a k ostatnym poskodeniam zdravia z
prace, ktoré sa vyskytli u zamestnévatela vratane vysledkov zistovania pri¢in ich vzniku a k ndvrhom opatreni,

- spbsobu a rozsahu informovania zamestnancov, zastupcov zamestnancov pre bezpecnost a uréenych
odbornych zamestnancov na vykonavanie preventivnych a bezpecnostnych sluzieb,

- pldnovaniu a zabezpefovaniu oboznamovania ainformovania zamestnancov a ku Skoleniam zastupcov
zamestnancov pre bezpecénost,

- vykondvaniu uloh preventivnych a ochrannych sluzieb, ak sa tieto ulohy vykondvaju dodavatelskym
spésobom.

10. Prdva a povinnosti zamestnancov

Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie o
nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach na ochranu
pred ich Géinkami. Zamestnanci su povinni pri praci dbat o svoju bezpecénost a zdravie a o bezpeénost a zdravie
0s0b, ktorych sa ich ¢innost tyka.

Zamestnanec ma pravo:

e prerokuvat so zamestnavatelom vSetky otdzky bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci stvisiace s jeho
pracou. V pripade potreby mozno po vzdjomnej dohode prizvat na rokovanie aj odbornikov v danom
odbore,

e odmietnut vykonat pracu alebo opustit pracovisko a odobrat sa do bezpedia, ak sa dévodne domnieva,
Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie, alebo Zivot alebo zdravie inych osdb.

Zamestnanec je povinny:

e zamestnanci musia pracovat svedomito a riadne, plnit pokyny nadriadenych, kvalitne a v&as plnit
pracovné ulohy, dodrZiavat zdsady spoluprace s ostatnymi zamestnancami a plne vyuZivat pracovny
Cas a pracovné prostriedky,

e dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,
pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zdsady bezpecnej prace, zasady ochrany
zdravia pri préci a zasady bezpecného spravania na pracovisku a uréené pracovné postupy, s ktorymi
bol riadne a preukazatelne oboznameny,

e spolupracovat so zamestnavatelom a zastupcom zamestnancov pre bezpeénost v potrebnom rozsahu
tak, aby im umoznil plnit povinnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ulohy
ulozené prislusnym inSpektoratom prace alebo organom dozoru,
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vykonavat prace, obsluhovat a pouZivat pracovné prostriedky, materialy, nebezpecné latky a ostatné
prostriedky v sulade s:

- ndvodom na pouzivanie, s ktorym bol riadne a preukazatelne oboznameny,
- poznatkami, ktoré su stéastou vedomosti a zru¢nosti v ramci ziskanej odbornej spdsobilosti,

obsluhovat pracovné prostriedky a vykonavat ¢innosti s vy$sim rizikom podla pravnych predpisov a
ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci len na zaklade preukazu,
osvedcenia alebo dokladu podla § 16 ods. 1 pism. b) alebo pism. c) alebo podla § 16 ods. 14, Zakona ¢.
124/2006 Z.z. a len ak je zamestndvatelom povereny na tiuto obsluhu alebo na vykondvanie tejto
¢innosti,

nalezite pouzivat bezpe€nostné a ochranné zariadenia, nevyradovat ich z prevadzky a svojvolne ich
nemenit,

pouzivat uréenym spdsobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky,

dodrziavat zékaz vstupovat do priestoru, zdrZiavat sa v priestore a vykondvat ¢innosti ustanovené
osobitnymi predpismi, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit jeho Zivot alebo zdravie,

zUcCastiovat sa na oboznamovani a inom vzdeldvani zabezpeCovanom zamestnavatelom v zdujme
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit sa overovaniu jeho znalosti,

podrobit sa lekarskym preventivnym prehliadkam vo vztahu k préci,

oznamovat bez zbyto¢ného odkladu vedicemu zamestnancovi alebo podla potreby bezpetnostnému
technikovi, zdstupcovi zamestnancov pre bezpec€nost, prislusnému inSpektoratu prace alebo
prislusnému orgdnu dozoru tie nedostatky, ktoré by pri praci mohli ohrozit bezpe¢nost alebo zdravie,
najma bezprostredné a vazne ohrozenie Zivota alebo zdravia, a podla svojich moZnosti zUc¢astfiovat sa
na ich odstranovani,

nepozivat alkoholické ndpoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach a v priestoroch
zamestnavatela a v pracovnom c¢ase aj mimo tychto pracovisk a priestorov, nenastupovat pod ich
vplyvom do prace,

podrobit sa vysetreniu, ktoré vykondva zamestnavatel alebo prislusny organ statnej spravy, aby zistil,
¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok. Okruh
zamestnancov zamestnavatela a inych os6b opravnenych dat zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil
vySetreniu, uvedie zamestndavatel v pracovnom poriadku alebo vo vnutornom predpise,

dodrziavat ureny zdkaz faj¢enia na pracoviskach,

zUcCastnovat sa na rekondi¢nych pobytoch.

Veduci zamestnanec je povinny nedostatky zistené v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci
bezodkladne oznamit svojmu vedidcemu zamestnancovi, ak vykonanie potrebnych preventivnych opatreni a
ochrannych opatreni je nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.

Siroké prava zamestnancov vyplyvaji z EUROPSKEJ SOCIALNEJ CHARTY, ktord bola ratifikovana a Ozndmenim
MZV SR ¢.329/1998 Z. z. sa stala suc¢astou nasho pravneho systému. Slovenska republika sa povaZzuje za viazanu
tymito ustanoveniami:

- prdvo na pracu

- pravo na riadne podmienky prace

- pravo na bezpecné a zdravé pracovné podmienky

- pradvo na primerani odmenu
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- pravo organizovat sa

- pravo kolektivne vyjednavat

- pravo deti a mladistvych na ochranu

- pravo zamestnanych Zien na ochranu

- pravo na poradenstvo pri volbe povolania

- pravo na odborné vzdelavanie

- pravo na ochranu zdravia

- pravo na sociadlne zabezpecenie

- pravo na socialnu a lekarsku pomoc

- pradvo na prospech zo socialnych sluzieb

- pravo zdravotne postihnutych oséb na odbornu pripravu, na pracovnu rehabilitaciu a na socidlnu readaptaciu
- pravo rodiny na socidlnu, pravnu a hospodarsku ochranu

- pravo matiek a deti na socidlnu a hospodarsku ochranu

Ulohou zastupcu zamestnancov je tieZ presviedéat, motivovat a viest svojich kolegov, aby dodrziavali
uvedené povinnosti.

11. Ochrana prace

Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov, organizacnych opatreni, technickych
opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni zameranych na utvaranie pracovnych podmienok
zaistujucich bezpeénost a ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.
Ochrana préce je neoddelitelnou suéastou pracovnopravnych vztahov.

Starostlivost o bezpecnost a zdravie zamestnancov pri praci a o zlepSovanie pracovnych podmienok ako
zakladnych sucasti ochrany préace je rovnocennou a neoddelitelnou stc¢astou planovania a plnenia pracovnych
uloh. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci je stav pracovnych podmienok, ktoré vylucuji alebo minimalizuju
posobenie nebezpecnych a Skodlivych Cinitelov pracovného procesu a pracovného prostredia na zdravie
zamestnancov.

Zamestndvatel, zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a
odborova organizacia navzajom spolupracuju pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany prace.

Znalost pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci je
neoddelitelnou a trvalou sucastou kvalifikaénych predpokladov. Pri hodnoteni pracovnych vysledkov treba
prihliadat na dodrziavanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

Odbornym zamestnancom poverenym plnenim Gloh pri zaistovani bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,
zastupcom zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a zamestnancom nesmie vzniknat ujma za
plnenie uloh pri zaistovani bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci.

12. Kontrola odborovym organom

U zamestnavatela, u ktorého p6sobi odborova organizacia, ma odborovy organ pravo vykonavat kontrolu nad
stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Pritom ma pravo najma:
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e Kontrolovat, ako zamestndvatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpec¢nost a ochranu zdravia
pri praci a ¢i sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

e kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priciny pracovnych Urazov, ztcastfiovat sa na zistovani
pri¢in pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sam vysetrovat,

e pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach alebo
pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota
alebo zdravia zamestnancov a ostatnych os6b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku
zamestnavatela s jeho vedomim,

e upozornit zamestnavatela na pracu nadéas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancov,

e zlcastfiovat sa na rokovaniach o otazkach bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri préci.

O nedostatkoch je odborovy orgdn povinny vypracovat protokol. Protokol obsahuje oznadenie odborového
organu, ktory kontrolu vykonal, datum a c¢as vykonania kontroly a nedostatky zistené kontrolou v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch, ktoré odborovy orgdn pozaduje odstranit. V pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia protokol obsahuje aj poZiadavku na prerusenie
prace s oznafenim prace a Casu, odkedy sa pozaduje praca prerusit. Sucastou protokolu je vyjadrenie
zamestnavatela k zistenym nedostatkom.

O poziadavke na prerusenie prace je odborovy organ povinny bez zbytoéného odkladu upovedomit prislusny
orgdan inSpekcie prace. Poziadavka na prerusenie prace odborového organu trva az do odstranenia nedostatkov
zamestnavatelom, inak do skoncenia jej preskimania prislusnym orgdnom inSpekcie prace.

Naklady vzniknuté vykonanim kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci uhradza stat na
zaklade dohody s prislusnym zdruzenim odborovych zvazov.

Zamestnanci, ktori si poskodeni porusenim prav alebo povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov,
ako aj zastupcovia zamestnancov, ktori si v pracovnhom pomere u zamestnavatela, u ktorého kontrolnou
¢innostou zistili poruSenie pracovnopravnych predpisov, mézu podat podnet na prisluSnom orgéne inSpekcie
prace.

13. Pracovny Uraz, iny Uraz, choroba z povolania

€o znamena pracovny uraz?

Kazdy den sa stane na Slovensku 100 pracovnych drazov. Kazdy deri sa niekto tazko zrani, s trvalymi
nasledkami. Kazdy druhy den niekto pri praci zomrie. Toto je sucha Statistika. Za pracovnymi Urazmi vSak treba
vidiet ludské nestastie, bolest, utrpenie. Pracovné Urazy maju neblahé désledky na prosperitu podnikov,
znamenaju tiez velké finanéné straty. Vacsina pracovnych Urazov je désledkom zlej starostlivosti o bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci zo strany zamestnavatela a nizkej zodpovednosti zamestnancov za vlastné zdravie.

Ako rozdelujeme pracovné urazy?

Ak sa stane v suvislosti s plnenim pracovnych uloh pracovny uraz, ktory si vyZzaduje pracovnu neschopnost
trvajucu viac ako tri dni alebo nasledkom ktorého bola spdsobend smrt, zamestnavatel je povinny vykonat
registraciu urazu.

Registracia podla § 17 ods. 4 zdkona €. 124/2006 Z. z. znamen4 tri kroky:

1. zistenie priciny a vSetkych okolnosti jeho vzniku, a to za Ucasti zamestnanca, ktory ho utrpel, ak je to mozné
so zretelom na jeho zdravotny stav a za Ucasti prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpecnost. V pripade
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smrti alebo tazkej ujmy na zdravi, zamestnavatel je povinny prizvat k zistovaniu pri¢in aj autorizovaného
bezpecnostného technika,

2. spisanie zaznamu o registrovanom pracovnom Uraze (najneskér do 8 pracovnych dni odo dna, kedy sa
zamestnavatel dozvedel, Ze ide o registrovany pracovny Uraz),

3. prijatie a vykonanie potrebnych opatreni, aby sa podobny Uraz neopakoval.

Aj drobné urazy a poranenia, pri ktorych nevznikla praceneschopnost je nutné evidovat. Na tento ucel ma byt
na kazdom pracovisku kniha drobnych trazov.

€o treba robit, ked' sa stane pracovny traz?
e poskytnut prvd pomoc
e nahlasit ihned najblizSiemu nadriadenému vznik trazu
e Uraz nahlasit vedeniu organizacie a odborom

e vykonat opatrenia, ktorymi ba sa zabranilo dalSiemu moZnému ohrozeniu Zivota a zdravia
zamestnancov

e v pripade zavazného pracovného Urazu (s tazkou ujmou na zdravi alebo smrtefného pracovného urazu
oznamit vznik takéhoto zavainého pracovného Urazu na InSpektorat prace a policiu a zabezpedit
miesto Urazu tak, aby zostalo zachované v povodnom stave aZ do prichodu vySetrujicich organov

e 7zistit zodpovedne a spolahlivo pri¢inu, pri¢inné savislosti a vsetky dalsie okolnosti vzniku pracovného
Urazu

Zéastupca zamestnancov ma pravo a aj moralnu povinnost zucastriovat sa na vySetrovani pri¢in pracovnych
urazov. Trvaj na tom, aby si bol ¢lenom vySetrovacej komisie, ak sa stane Uraz zamestnancovi, ktorého
zastupujes. Ak Uraz vySetruje inSpekcia prace, je prospesné uzko spolupracovat s inSpektorom. Na pracovné
urazy sa vztahuje odSkodnenie. Ak zamestnanec utrpel pracovny uraz, zodpovedd za Skodu tym vzniknutu
zamestnavatel, u ktorého bol zamestnanec v ¢ase Urazu v pracovhom pomere.

Skoda pri pracovnom Uraze mdze byt v rozsahu:
e Urazova renta,
e bolest a staZenie spolocenského uplatnenia,
e Ucelne vynaloZené naklady spojené s liecenim,
e vecna Skoda.

Odskodnenie zamestnancovi patri aj po skonceni praceneschopnosti, ak musel byt z dévodu Urazu preradeny
na menej platend pracu, alebo skondil na invalidnom déchodku. Zamestnéavatel mu musi doplacat rozdiel do
vysky zérobku, ktory mal pred Grazom. Zamestndvatel je povinny nahradit skodu, aj ked dodrZal povinnosti
vyplyvajlce z predpisov na zaistenie BOZP, pokial sa zodpovednosti nezbavi. Zamestnavatel sa mdze zbavit
zodpovednosti len v pripade, ak preukaze, Ze k pracovnému urazu doslo porusenim bezpecnostnych predpisov,
alebo konanim postihnutého zamestnanca pod vplyvom alkoholu. Pri posudzovani, ¢i zamestnanec porusil
pravne alebo ostatné predpisy na zaistenie BOZP, nie je mozné dovolavat sa len vieobecnych ustanoveni, podla
ktorych si ma kazdy pocinat tak, aby neohrozoval svoje zdravie ale aj zdravie inych. Za lahkomyselné konanie
mozno povazovat beZnu neopatrnost a konanie vyplyvajlce z rizika prace. Podrobnejsie vysvetlenie najdes v
Zakonniku prace § 192 az § 221.

Pri smrtefnom pracovnom uraze maju narok na odskodnenie pozostali v rozsahu (zdkon €. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni):

e nahrada nakladov spojenych s liecenim,
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e nahrada nakladov spojenych s pohrebom,
e pozostalostna Urazova renta.

Odskodnenie sa vztahuje aj na choroby z povolania. Za Skodu spdsobend zamestnancovi chorobou z povolania
zodpoveda zamestnavatel, u ktorého zamestnanec pracoval naposledy pred jej zistenim v pracovnom pomere
za podmienok, z ktorych mohlo déjst k vzniku choroby z povolania, ktorou bol postihnuty.

Aby bola zabezpecena sociadlna istota zamestnanca poskodeného pri pracovnom Uraze, je stanovena zakonna
povinnost, Ze zamestnavatelia zamestnavajlci aspon jedného zamestnanca su pre pripad svojej zodpovednosti
za $kodu pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania poisteni Grazovym poistenim. Urazové poistenie sa
realizuje prostrednictvom Socidlnej poistovne a vSetci zamestndavatelia si povinni prispievat mesacne ur¢enym
percentom z miezd.

Zamestnanec je povinny bezodkladne ozndmit zamestnavatelovi vznik:
e pracovného urazu, ktory utrpel, ak mu to dovoluje jeho zdravotny stav,

e iného Urazu ako pracovného urazu alebo smrti, ku ktorej nedoslo nasledkom pracovného urazu, ak
vznikli na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatela,

e nebezpecnej udalosti alebo zavaznej priemyselnej havarie.

Povinnost oznamit zamestnavatelovi vznik takychto udalosti ma aj zamestnanec alebo fyzicka osoba, ktord bola
svedkom vzniku uvedenej udalosti. Zamestnédvatel je povinny vnutornym predpisom urcit, komu a akym
sp6sobom sa oznamuje vznik takejto udalosti.

Zamestndvatel je povinny po prijati ozndmenia bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného drazu:
e  zastupcom zamestnancov vratane prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpeénost,

e  prislusnému utvaru Policajného zboru, ak zistené skuto¢nosti nasvedcuju, Ze v suvislosti s pracovnym
urazom bol spachany trestny ¢in,

e  prislusSnému inSpektoratu prace alebo prislusSnému organu dozoru, ak ide o zavazny pracovny Uraz,

Zamestnavatel je povinny zaslat zdznam o registrovanom pracovnom Uraze do 6smich dni odo dnia, ked sa
dozvedel, Ze ide o registrovany pracovny Uraz prisluSnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu
dozoru, zamestnancovi, ktory utrpel registrovany pracovny uraz, alebo pozostalym, ak zamestnanec zomrel v
dosledku pracovného urazu.

Dalej je povinny zaslat prislusnému in$pektoratu prace alebo prislu$nému organu dozoru spravu o vysetreni
pric¢in a okolnosti vzniku zdvazného pracovného Urazu a o prijatych a vykonanych opatreniach na zabranenie
opakovaniu podobného pracovného urazu do 30 dni odo diia, ked' sa o jeho vzniku dozvedel.

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu:

a) pracovnych Urazov, v ktorej uvedie Udaje potrebné na spisanie zaznamu o registrovanom pracovnom Uraze,
ak sa nasledky pracovného Urazu prejavia neskor,

b) inych Urazov ako pracovnych Urazov a nebezpecnych udalosti, v ktorej uvedie Udaje o pricine vzniku a o
prijatych a vykonanych opatreniach na predchadzanie podobnym trazom a udalostiam,

c) priznanych chorob z povolania a ohrozeni chorobou z povolania, v ktorej uvedie Udaje o pricine vzniku, o
prijatych a vykonanych opatreniach na predchadzanie tej istej alebo podobnej chorobe z povolania.
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14. Posudenie zdravotnej sposobilosti

Zamestnavatel je povinny zabezpecit posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu u:

o fyzickej osoby, ktora sa uchadza o zamestnanie,

e na vykon préac zaradenych do kategérie 3 a 4, alebo ak jej zdravotnu spdsobilost na pracu vyzaduje
osobitny predpis ,

e pri opakovanom vyskyte choroby z povolania u rovnakej profesie na tom istom pracovisku,

e  ktory vykonava pracu zaradenu do kategorie 2, 3, 4, ak tuto pracu nevykonaval viac ako 6 mesiacov zo
zdravotnych dovodov.

Zamestndvatel je povinny predloZit lekdrovi, ktory vykondva lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci,
zoznam zamestnancov, ktori sa podrobia lekdrskej preventivnej prehliadke vo vztahu k praci. V zozname
zamestnancov sa uvadza meno a priezvisko zamestnanca, datum narodenia, osobné Cislo, ak bolo pridelené,
nazov pracoviska, profesia, pracovné zaradenie, ditka expozicie pri praci v rokoch alebo v mesiacoch u
aktualneho zamestnavatela, faktory prace a pracovného prostredia, ktorym je zamestnanec vystaveny, a
vysledky posudenia zdravotného rizika s uvedenim kategorii prac osobitne pre jednotlivé faktory prace a
pracovného prostredia; uvedené sa primerane vztahuje na aj iné fyzické osoby, ktoré sa uchadzaju o
zamestnanie.

Zamestndavatel je povinny uchovavat lekarske posudky o zdravotnej spdsobilosti na pracu ak nie je ustanovené
inak:

- 10 rokov od skoncenia prace zamestnanca,

- 20 rokov od skoncenia prace zamestnanca, ktory vykonaval pracu zaradenu do kategérie 3 alebo kategorie 4,

- 40 rokov od skoncenia prace zamestnanca podla osobitného predpisu.

Posudzovanie zdravotnej spOsobilosti na pracu sa vykonava na zdklade hodnotenia zdravotného rizika z
expozicie faktorom price a pracovného prostredia a vysledkov lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k
praci.

Vykonanie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci je zamestnavatel povinny zabezpeéit ak:
e vyrazne sa zmenia faktory prace a pracovného prostredia alebo zdravotné riziko,
e dbjde k zavaznym zmenam zdravotného stavu zamestnanca,
e sa u niekolkych zamestnancov vyskytnd zmeny zdravotného stavu, ktoré je mozné dat do suvislosti s
pracovnymi podmienkami.

POZOR: Zamestnavatel ma povinnost zaradovat zamestnancov na vykon préce so zretefom na ich zdravotny
stav, najmi na vysledok posutdenia ich zdravotnej spdsobilosti na pracu a nedovolit, aby vykonavali prace,

ktoré nezodpovedaiju ich zdravotnému stavu.

Na mimoriadnu lekarsku prehliadku vas zamestndavatel najcastejSie posle ak:

o zamestnanec nevykondval pracu viac ako 3est mesiacov zo zdravotnych dévodov (PN/materska
dovolenka),

. zamestnanec prinesie lekarsku spravu, v ktorej je obmedzenie na vykon prace pre urcité faktory
(chlad, bremen3, atd"),

. zmenia sa faktory prace.

POZOR: Zamestnavatel planuje zamestnancovi lekarsku prehliadku pocas pracovnej doby a nie pocas volna.
Posudzovanie zdravotnej spdsobilosti vo vztahu k praci sa méze vykonavat len v ambulancii lekara.

15. Posudenie rizika

Posudzovanie rizik je posudzovanie toho, ¢o mdze ludom ubliZit. Filozofia posudzovania rizik vychadza z
principu, Ze len splnenim predpisov na zaistenie BOZP nie je mozné dosiahnut bezpeénost na pracovisku. Je
potrebné posudit aj nad ramec predpisov to, ¢o mdze fudom ubliZit. Pritom plati zdsada, Ze neexistuje nulové
riziko, neexistuje absolitna bezpecnost. Bezpecnost je len akceptovanie uréitého stupna rizika. Takéto
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poznanie kladie naroky na ludi, davat si neustéle pozor. Poznat nebezpecdenstva, ktoré im mézu sposobit Uraz a
vediet, ako sa maju pred nimi chranit.

Zamestndvatel ma zo zadkona povinnost urcit, aké ohrozenia vyplyvaju z pracovnych ¢innosti a z pouZivania
pracovnych prostriedkov. Na podstatu a metddy posudzovania rizik nie si pevne stanovené pravidla. Kazdy si
moze zvolit vlastny, ale systematicky postup krokov, ktorymi sa podari zlepsit bezpec¢nost a ochranu zdravia,
odhalit organiza¢né a riadiace nedostatky, zmapovat faktory, ktoré ovplyviujui pracovni pohodu a vykonat
opatrenia na zefektivnenie prace. Posudzovanie rizik v podniku je kampariou, do ktorej musia byt
zainteresovani vsSetci zamestnanci. Na jednej strane sa budi zamestnanci zapéjat do mapovania toho, ¢o ich
mbze ohrozit a na druhej strane sa ku kazdému zamestnancovi musia dostat vysledky posudzovania rizik,
informacie o tom ¢o ho mdzZe ohrozit, ¢o vykonal zamestnavatel na obmedzenie rizika a ako sa ma chranit sam
zamestnanec.

V suvislosti s posudzovanim rizik sa pouZzivaju tri terminy: nebezpecenstvo, ohrozenie a riziko.

Nebezpeéenstvo je definované ako skryta vlastnost, potenciél, ktory méze spdsobit uraz.

Ohrozenie je aktivne pésobenie nebezpedenstva, teda spdsob, akym by mohlo déjst k trazu.

Riziko je ,velkost” ohrozenia vyplyvajica z pravdepodobnosti vzniku Grazu a zavaznosti dosledku. Ich
rozliSovanie ma vyznam len pre odborné analyzy. V beZnej reéi nie je délezZité ich rozdelovat. Jednd sa o tri
stranky tej istej veci, toho, ¢o mdze ludom ublizit. Je dblezité vypestovat si vnimavost na rizika. PouZivat tuto
schopnost na rozpoznanie toho, ¢o moéze fudom spésobit Uraz, alebo neprijemnu situaciu. Viest k takému
pristupu aj svojich kolegov. VyuZit posudzovanie rizik pri kontrolnej ¢innosti.

Navod na postup:

Preverenie toho, ¢o mbze spbsobit Uraz mozes vykonat aj sdm, alebo si k tomu mézes prizvat odbornika. Na
takéto preverenie pracovisk vo vacsine pripadov stacia zakladné vedomosti o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, ktoré su stcéastou Skoleni zamestnancov. DélezZité je mat dobrd vélu urobit to a presveddit sa, Ze sicasné
bezpecnostné opatrenia su dostatocné.

Postup mozno zhrndt do tychto zjednodusenych zésad:

1. Prejdi sa po pracovisku a vytypuj, o by mohlo spésobit $kodu. Sustred sa len na délezité nebezpeéenstva,
ktoré moézu ohrozit [udi, ignoruj malichernosti. Spytaj sa ostatnych zamestnancov, kde vidia ohrozenia oni, aku
maju predstavu o zlepseni pracovnych podmienok. Treba zhodnotit aj neZiaduce udalosti, ktoré sa doteraz na
pracovisku stali, alebo ,,skoro stali”.

2. Zvai, ¢i aj niekto iny, ako vlastni zamestnanci, méze byt ohrozeny. Presved¢ sa, ¢i je urobené vietko, ¢o
vyzaduju bezpeénostné predpisy. Ak nie je, v prvom rade je potrebné splnit zdkonné bezpec¢nostné poziadavky.
3. Pokus sa odhadnut, aka je pravdepodobnost, Zze k neziaducej udalosti méze dojst a ¢o sa mdze stat. Ak
mozno ohrozenie povaZovat za vaine, skis navrhnut, aké opatrenia prijat na elimindciu rizika. Na véine
ohrozenia je potrebné ihned upozornit a Ziadat napravu.

4. Priebeh previerky, vysledky zisteni a pripadné navrhované rieSenia si zapiS a postup ich na rieSenie
zodpovednym vedulcim zamestnancom.

5. Nau¢ aj svojich kolegov chodit s otvorenymi oéami a odhalovat to, ¢o by mohlo spdsobit uraz.

Spolupracuj s kolegami.

Nespoliehaj sa len na to ¢o sam vidis. Opytaj sa kolegov ¢o im prekaza. Tito [udia si ta vybrali, pretoze majd k
tebe doveru. Je dblezité poznat fudi, ktorych zastupuje$ a dokazat sa vcitit do ich potrieb, mat v6lu porozumiet
druhym. Alebo ako sa hovori: vidiet svet ich oami, chodit v ich topankach (takato schopnost sa nazyva
empatia). Nase ¢iny menia nase vztahy k druhym ludom. Ludia sa v podstate chovaju podla prislovia: ,Ako sa
do hory vola - tak sa z hory ozyva“. Na dbveru odpovedaju déverou, na laskavost laskavostou. Plati to aj v
pripade negativnych prejavov. Kazdy Cin vyvolava odozvu. Je délezZité, aby nase Ciny boli spravne pochopené. Je
preto dolezité spravne komunikovat s fudmi. Casto st v komunikécii medzi fudmi bariéry, ktoré vedd k
nepochopeniu. Akoby k réznym slovam bol priradeny rézny vyznam. Pre sprdvnu komunikaciu je doélezité
vediet pocuvat, vediet sa pytat, vediet ziskat pozornost a ovladat dalsie schopnosti.
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16. Bremena a manipulacia s nimi

Ruénl manipuléciu s bremenami ako sucast fyzickej zataze zamestnancov pri praci upravuje Nariadenie vlady €.
281/2006 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkach pri ruénej manipulacii s bremenami
(dalej len ,nariadenie vlady“), ktoré ustanovuje minimalne poZiadavky na bezpec¢nost a ochranu zdravia
zamestnancov pri takejto praci, pri ktorej je zvySené riziko poSkodenia zdravia, najma chrbtice zamestnancov a
tieZ na predchdadzanie tomuto riziku.

Ruc¢nd manipuldcia s bremenami je akékolvek premiestiiovanie alebo nesenie bremena vratane fudi a zvierat
jednym zamestnancom alebo viacerymi zamestnancami, jeho zdvihanie, podopieranie, ukladanie, tlacenie,
tahanie alebo iné pohybovanie, ktoré z dévodu vlastnosti bremena alebo nepriaznivych ergonomickych
faktorov predstavuju riziko poSkodenia zdravia, najmd chrbtice zamestnancov. Od akej vahy hovorime o
predmete ako o bremene, to nie je nikde definované, nariadenie vlady vSak upravuje smerné hmotnostné
hodnoty oboma rukami zdvihanych a prenasanych bremien. Definuje teda: Maximalnu hmotnost bremena ako
aj maximalnu celozmenovld hmotnost za zmenu pre rézne kategérie zamestnancov, muzov a Zeny réznych
vekovych kategorii, v zakladnej polohe postojacky a pri priaznivych, ako aj nepriaznivych podmienkach.

Tieto faktory suvisiace s rizikom poskodenie zdravia pri ru¢nej manipulacii s bremenami su uvedené v tabulke
¢.1.

Na predchadzanie rizikdm poskodenia zdravia, ktoré vyplyvaju pre zamestnancov vratane osobitnych skupin
zamestnancov z ru¢nej manipuldcie s bremenami, sa ustanovuju smerné hmotnostné hodnoty uvedené
v tabulke ¢.2.

Prvou snahou zamestndvatela, v zmysle uvedeného nariadenia vlady, by malo byt Gplné vylicenie rucnej
manipulacie zamestnancov s bremenami, priom zamestnavatel je povinny zabezpedit toto vylucenie
pouzivanim primeranych prostriedkov, najmd mechanickych zariadeni (napr. manipulatori, podavace...). Ak
ruénd manipuldciu s bremenami nemozno vylicit, zamestnavatel vykona primerané organizaéné opatrenia,
pouzije primerané prostriedky a zamestnancov vybavi takymi prostriedkami, aby sa vylucilo alebo zniZilo riziko
poskodenia zdravia, vyplyvajuce z ru¢nej manipuldcie s bremenami so zohladnenim faktorov, suvisiacich s
rizikom poskodenia zdravia pri tejto praci (tabulka ¢.1)

Zamestnavatel, ktory nevyliGéil ruénd manipulaciu s bremenami, je povinny zabezpedit, aby tato manipulécia
bola pre zamestnancov ¢o najbezpecnejsia a s najmensim rizikom poskodenia zdravia. V zaujme odstranenia
alebo znizenia ucinkov rucnej manipulacie s bremenami na zdravie zamestnancov je zamestnavatel povinny
pred jej zacatim:

e posudit riziko pri kazdom druhu ru¢nej manipuldcie s bremenami so zohladnenim faktorov uvedenych
v tabulke ¢.1 a smernych hmotnostnych hodnét uvedenych v tabulke ¢.2

e vykonat prislusné opatrenia, najma so zretelom na fyzicki namahu, vlastnosti pracovného prostredia a
poziadavky na ¢innost uvedené v tabulke ¢.1 a ¢.2.

e zabezpedit zdravotny dohlad, ktorym je posudenie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na ruénu
manipuldciu s bremenami so zohladnenim individudlnych rizikovych faktorov a smernych
hmotnostnych hodn6ét.
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Tab. 1 Smerné hmotnostné hodnoty oboma rukami zdvihanych a prenasanych bremien.

. , Maximalna
. Maximalna hmotnost ) ,
Vek Podmienky celozmenova hmotnost
bremena (kg)
(kg)
MuZi Zeny MuZi Zeny
18 - 29r.|priaznivé 50 kg 15kg 10 000 6 500|
nepriaznivé |40kg 10kg 8000 5 500|
30-39r.|priaznivé  [45kg 15 kg 7500 6 500|
nepriaznivé |40kg 10kg 7200 5 500]
40 - 49r.|priaznivé 40 kg 15 kg 6 500 6 000|
nepriaznivé |35kg 10 kg 6 000 5 500|
50- 60r.|priaznivé 35kg 10 kg 5500 5 000|
nepriaznivé |30kg 5kg 5000 4.000|

Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade udajov z Nariadenia vlddy SR 281/2006 Z.z.

Pod maximalnou celozmenovou hmotnostou bremena sa rozumie celkovd (Uhrnnd) hmotnost
zmanipulovanych bremien za zmenu, ktord sa nesmie za Ziadnych podmienok (okolnosti) prekrodit. Pri
stanoveni maximalnej celozmenovej hmotnosti bremena pri prendsani bremien treba individualne zohladnit aj
energeticky vydaj, srdcovu frekvenciu a celkovy zdravotny stav zamestnanca.

Za nepriaznivé podmienky sa povazuju:

e zhorSené Uchopové moznosti,

e manipuldcia s bremenami v Urovniach podlaha — plece, plece — nad plece,

e nerovna, naklonena Smyklava podlaha,
vy$Si podiel statickych prvkov — drzanie bremena, fyziologicky neprijatelna pracovnd poloha, napr. naklananie a
pootacanie trupu, vzpaZenie hornych koncatin, velka vzdialenost medzi taziskom tela a taziskom bremena,
vnutené pritld¢anie bremena k bruchu, prenasanie bremien s rizikom prevrhnutia a vystreknutia (nadoby,
kontajnery so Skodlivymi ldtkami), narazové zatazenie v priebehu zmeny, nedostatotna fyzicka zdatnost
zamestnancov a podobne.

Smerné hmotnostné hodnoty vyjadruju vhodnost uréitej ¢innosti zamestnanca vykonavanej v zavislosti od veku
a pohlavia a od hmotnosti bremena vo vztahu k frekvencii tkonov a dizke trvania. U zamestnancov so
zdravotnym postihnutim treba pri ruénej manipulacii s bremenami reSpektovat odporuéanie lekara podla
individualneho posudenia zdravotného stavu.
Pod maximélnou hmotnostou bremena sa rozumie hmotnost individudlneho bremena, ktora nesmie byt za
Ziadnych podmienok (okolnosti) prekrocena.

30



70 OF Z0 0Z KOVO KAUFLAND, predseda VZO Ing. Rastislav Hruska
KOVO Organizagné &islo: 03-2905-7103, 1CO: 30804078 9261
Kaufland Trnavska cesta 41/A, 831 04 Bratislava

Ricienie na dosal

Tab. 2 Smerné hmotnostné hodnoty na zdvihanie a preniSanie bremien pre Zeny v
zakladnej polohe postojacky

Maximalna hmotnost o oo . .
. , i Dlzka vertikdlnej Maximalny pocet . . ,
ru¢ne zdvihanych a . . . Maximadlna vzdialenost
v . drahy bremena zdvihov za minutu
prenasanych bremien
15 kg podlaha - zapastie 6 8m
zapastie - plece 5
10 kg podlaha - zapastie 8
10 m
zapastie - plece 7 15 m pri dobrych
Uchopovych moznostiach
podlaha - plece 5
5 kg podlaha - zapastie 10
podlaha - plece 8
podlaha - nad plece 6 15 m )
20 m pri dobrych
zapastie - plece 10 Uchopovych moznostiach
zapastie - nad plece 8
rameno - nad plece 5

Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade tdajov z Nariadenia viddy SR 281/2006 Z.z.

e  Pripraciv sede a dvihani bremena jednou rukou nesmie byt jeho hmotnost vicsia ako 5 kg.

e Bremenda s hmotnostou 10 — 15 kg mozno zdvihat nepretrZite poc¢as 10 minut, bremena s hmotnostou
5 — 10 kg pocas 15 minut. Prestavky medzi ¢asovymi Usekmi na zdvihanie bremien nesmu byt kratSie

ako 10, resp. 15 minut.

e U tehotnych Zien, matiek do deviateho mesiaca po pérode a dojciacich Zien, vykonavajlicich ru¢na
manipulaciu s bremenami, treba reSpektovat odporucanie prislusného lekara tykajice sa Upravy
rezimu prace a odpocinku, pripadne ¢asového obmedzenia a trvania ruc¢nej prace s bremenami, ak si
to vyZaduje zdravotny stav Zeny, ochrana plodu a neruseny priebeh tehotenstva. Pre tehotné Zeny,
matky do deviateho mesiaca po pdrode a dojéiace Zzeny sa odporucaju smerné hmotnostné hodnoty
pre Zeny (maximalna hmotnost ru¢ne zdvihanych a prenasanych bremien, maximalny pocet zdvihov za

minutu) zniZit na menej ako polovicu.

e VySka zapastia Zien je v priemere 75 cm, vySka pliec je v priemere 134 cm. Pri pracovnej polohe v sede

sa tieto hodnoty zniZuju o 40 cm v tolerancii +5 cm podla vysky sedadla.

Maximalna frekvencia zdvihov pre ru¢né zdvihanie bremena u muZov s hmotnostou bremena 50 kg je za
priaznivych podmienok 1 zdvih za 2 minudty (pri hmotnosti bremena 25 kg 1 zdvih za 1 minutu) v priebehu 1

hodiny za zmenu.

Pri zvySovani frekvencie zdvihov sa primerane hmotnost bremena zniZuje (pri bremene s maximalnou

hmotnostou do 7 kg 15 zdvihov za 1 minutu).

Bremend s hmotnostou 30 — 50 kg u muzov mozno zdvihat nepretrZite pocas 1 hodiny. Prestavky medzi

¢asovymi Usekmi na zdvihanie bremien nesmu byt kratsie ako 30 minut.
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Na prace spojené s dlhodobou a pravidelnou manipulaciou s bremenami treba vyZiadat stanovisko prislusného
organu na ochranu zdravia.

Ruéna manipulacia s bremenom moze predstavovat riziko poskodenia zdravia, najma chrbtice, ak je bremeno:
o prilis tazké alebo prilis velké,
e neskladné alebo tazko uchopitelné,
e nestabilné alebo jeho obsah sa mo6Ze premiestiiovat,

e umiestnené v takej polohe, Ze ho treba drzat alebo s nim manipulovat v urcitej vzdialenosti od tela
alebo sa treba pri manipulacii s nim naklanat alebo vytacat trup,

e vzhladom na jeho tvar, obsah alebo konzistenciu také, Ze mdze spdsobit poranenie zamestnancov,
najma v pripade kolizie.

Fyzicka namaha moze predstavovat riziko poskodenia zdravia, najma chrbtice, ak je:
e nadmerna,
e dosahovana iba otd¢avym pohybom trupu,
e pravdepodobnost, Zze dbjde k neotakavanému pohybu bremena,

e manipulacia s bremenom uskutocfiovana v nestabilnej alebo nefyziologickej polohe tela.

Pracovné prostredie moze zvysit riziko poskodenia zdravia, najma chrbtice, ak:
e nie je dostatok priestoru na uskuto¢fiovanie ¢innosti, najma vo vertikalnom smere,
e podlaha je taka nerovna, Ze vznika riziko potknutia, alebo je klzka vzhfadom na obuv zamestnanca,

e miesto v pracovnom prostredi neumozZiiuje zamestnancovi manipulovat s bremenami v bezpecnej
vyske alebo v spravnej polohe,

e Uroven podlahy alebo pracovného povrchu sa meni, v désledku ¢oho je nutné manipulovat s
bremenami na réznych Urovniach,

e podlaha alebo opora n6h je nestabilna,

e osvetlenie, teplota, vihkost alebo vetranie je nevyhovujuce.

Pracovna Cinnost moze predstavovat riziko poskodenia zdravia, najma chrbtice, ak zahffia jednu podmienku
alebo viacero z tychto podmienok:

e  prilis ¢astu alebo z hladiska trvania prili$ dlhd fyzickd zataz namahajicu najma chrbticu,
e nedostatocny telesny odpocinok alebo ¢€as potrebny na zotavenie,
e nadmerné vzdialenosti pri zdvihani, spustani alebo prenasani bremena,

e vnutené tempo prace pri pracovnom procese, ktoré zamestnanec neméze menit.

Individualne rizikové faktory:
Pri praci s bremenami mdze byt zamestnanec ohrozeny poskodenim zdravia, najma chrbtice, ak:
e je fyzicky a zdravotne nespdsobily uskutocriovat prislusny pracovny tkon,

e ma nevhodny odev a obuv a iné osobné vybavenie,
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e nema zodpovedajlce alebo primerané vedomosti a zacvik.

17. Uspokojujuce pracovné podmienky

Spominas si este aké prava priznava zamestnancom Ustava Slovenskej republiky? Jedno z nich je pravo na
uspokojujuce pracovné podmienky. Cim st charakterizované uspokojujtice pracovné podmienky?

Fyzickou pohodou

- primerana fyzicka zataz,

- vylucenie skodlivych faktorov,

- dobré mikroklimatické podmienky,
- dodrzané zasady ergondmie,

- socialne vybavenie pracovisk.

Sociadlnou pohodou

- reSpektované socialne prava,

- korektné pracovno-pravne vztahy,

- dodrzana bezpecnost na pracovisku,
- zdravotna starostlivost,

- spravodlivé odmenovanie.

Psychickou pohodou

- primerana psychickd zataz, tempo préce,

- vylucenie stresov,

- jasné vztahy, organizaéna Struktudra, napln prace (kazdy vie ¢o ma robit),
- dobré medziludské vztahy na pracovisku,

- atmosféra kolegiality, dévery a zodpovednosti.

Zdravie

Ochrana zdravia je samozrejmou sucastou starostlivosti zamestndvatela o zamestnancov. Co je to viak zdravie?
Zdravie nie je len nepritomnost choroby, ale stav Uplnej fyzickej, psychickej a socidlnej pohody. Zdravie je
vysledkom vztahov medzi ludskym organizmom a socidlno-ekonomickymi, fyzikdlnymi, chemickymi a
biologickymi faktormi Zivotného prostredia a pracovného prostredia a sp6sobom Zivota. Takyto pristup nam
otvara novy pohlad na zdravie. Ak fudia nie su chori, to eSte neznamena, Ze su zdravi!

Ochrana zdravia pri praci znamend aktivne vytvdranie uspokojivych pracovnych podmienok a pracovnych
vztahov. Znamena budovanie kultiry prace.

Stres na pracovisku

Praca v strese a v nepohode spbsobuje vysoku psychickld zataz, nervozitu, psychické traumy a méze viest az k
poskodeniu psychického zdravia. Praca v strese a v nepohode vedie ¢asto k nepozornosti a k nesustredenosti,
¢o mbze mat za nasledok vznik pracovného Udrazu. Pri analyzach a zistovani pri¢in Urazov zostdvaju tieto
sUvislosti Casto skryté a tak nie je moiné prijat opatrenia, ktoré zodpovedaju skutocnej pri¢ine porusenia
zasady bezpecnosti. Na pracovisku vyvoldvaju stres ucinky nepriaznivych faktorov pracovného prostredia (napr.
hluk, chemické vypary, vibracie), nadmerna alebo jednostrannd zataz (manipuldcia s bremenami, stereotyp,
vystavenie riziku, obrazovka), nevyhovujuce mikroklimatické podmienky (napr. prievan, zlé osvetlenie, teplota)
a zlé hygienické podmienky (Satne, socidlne zariadenia, Spina). Tieto nedostatky vytvaraju pocit fyzickej, ale aj
psychickej nepohody, stresu, ktory si [udia ¢asto neuvedomuju. Nevedia, Ze prave to je pri¢ina ich unavenosti,
slabej vykonnosti, nesustredenosti a zlého vztahu k préci.
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Medziludské vztahy na pracovisku

Zlé medziludské vztahy vytvaraju pre zainteresovanych casto neznesitelné traumatické stresy, ktoré sa
podielaju na podstatnom zniZeni pracovného vykonu, kvality prace, na nepozornosti veducej k Urazom a v
nejednom pripade suU hlavnym doévodom rozviazania pracovného pomeru zo strany zamestnanca. Zlé
medziludské vztahy byvaju Casto pri¢inou zlého vztahu k praci. Mnohi [udia pocituju prave z tychto doévodov
nechut k préci. Stres sa u nich za¢ina prejavovat uz na konci vikendu, pri pomysleni na to, Ze na druhy deri maju
ist do prace. Casto sa takyto stres prejavuje nielen psychickou nepohodou, ale mé aj fyziologické prejavy —
potenie ruk, trasenie zalidka, nechutenstvo, bolesti hlavy, scervenanie pokozky a podobne.

Skusenosti ukazuju, Ze ludia sU schopni zniest nepohodu a stres, vyplyvajice z nevhodnych pracovnych
podmienok a poésobenia fyzikalnych a chemickych skodlivych faktorov ovela lahsie, ako traumy zo zlych
medziludskych vztahov. Je tu aj vyrazna ekonomicka motivacia pre zamestnavatelov, pretoZe nepohoda a stres
mozu zniZovat pracovné vykony o 30 aZ 50 %. ZniZuje sa aj pracovna iniciativa. ZIé medzifudské vztahy treba
posudzovat ako véazny Skodlivy faktor pracovného prostredia, ktory sa musi odstranit, eliminovat. Na zlych
medziludskych vztahoch sa podiela ludska zloba, zavist, neznasanlivost, povySenectvo intrigy a iné negativne
vlastnosti. No Casto su to prirodzené reakcie vyplyvajuce z fudskej psychiky, ako napr. ,ponorkovy efekt”,
generacny problém, alebo prosta nesympatia, ¢i averzia. Casto sa stdva, ze [udia pracujtici nepretrzite spolu si
,lezt na nervy“, Ze ich po ¢ase roz¢uluju prejavy a zvyky svojich kolegov.

Takéto skusenosti ukazuju, Ze je potrebné na tieto prejavy ludskej psychiky a spolunaZivania poukazovat, Ze aj
na pracoviskach ma svoje miesto vychova k spravnej komunikacii, asertivite a technikdm zvladania psychickych
stresov. Pretoze hlavnou pri¢inou zlych medziludskych vztahov je hlavne nespravna komunikécia, neznalost
zvladnutia vlastnej psychiky v kolektive a nizka kultira medziludskych vztahov. Systematicky treba vytvarat
podmienky na zlepSovanie medziludskych vztahov a désledne potierat prejavy nevhodného spravania, alebo
Sikanovania (mobbingu). EsSte CcastejSie a traumatizujucejSie poOsobia zIé medziludské vztahy medzi
nadriadenymi a podriadenymi. Mnohi nadriadeni vedici zamestnanci sa nevedia vhodne spravat k svojim
podriadenym. Niekedy ich vedome deptaju, Sikanuju - niekedy je to prostd neznalost spravneho pristupu k
ludom. Nespravny a necitlivy pristup k fludom zo strany vediceho zamestnanca vyvoldva u podriadenych
protireakciu - prejavy ignordcie, apatie, negativne postoje. Toto, ako spatna vazba pdsobi iritujico na veduceho
a jeho nesprdavne reakcie sa stupniuju. Tak vSetci pracuju v strese a v psychickom tlaku, z ktorého nie je lahké sa
vymanit.

Mat spravny pristup k fudom je velké umenie, ktorému by sa mal kazdy manazér ucit. Vytvorenie dobrej
atmosféry na pracovisku je zdkladom Uspesného riadenia, dosahovania dobrych pracovnych vysledkov. Dobré
medziludské vztahy su tiez prejavom kultdry podniku.

Tréning robi majstra

Je toho naozaj dost, ¢o by mal zvladnut zéstupca zamestnancov:

- vedomosti z oblasti pracovno-pravnych predpisov, zdsad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
odskodriovania Urazov a choréb z povolania, zdkladov psycholdgie, socioldgie, hygieny a mnohych dalsich
oblasti,

- zru€nosti posudzovania rizik, komunikacie, asertivity, vyjednavania, vystupovania, rieSenia konfliktov, a dalSie
socialne zrucnosti,

- postoje k plneniu povinnosti, k podnikovej politike a kulture, ku kolegom, k vedeniu firmy, spravny pristup k
presadzovaniu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Ziskané skusenosti pri ¢innosti zastupcov zamestnancov sa netykaju len pracovného Zivota. Rozvijaju celd tvoju
osobnost, aj aktivity a vztahy mimo prace a prejavia sa i v tvojom osobnom Zivote.
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Zaver

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci je klu¢ovym zaujmom a zodpovednostou odborovej
organizacie a musia ju zabezpecovat vSetci zamestnavatelia. Ich povinnostou je starat sa o technické,

technologické, organizacné, persondlne a iné opatrenia potrebné na dosiahnutie tohto ciela.

Hlavnou ulohou v oblasti BOZP je podpora ochrany zamestnancov pri praci, socialna spravodlivost,
eliminovanie strat z pracovnych urazov, chor6b z povolania a podpora vyhovujucich pracovnych

podmienok.

Posilnenie pravneho vedomia zamestnancov v oblasti BOZP a ich komunikacnych schopnosti
prispieva nielen k ich osobnému rozvoju, ale aj k zlepSeniu pracovnych podmienok a samotnej

ochrany zdravia na pracovisku.

Vsetci zamestnanci musia pri praci dbat o svoju bezpecnost a zdravie, ako aj o bezpecnost a zdravie

ostatnych osob.

Vzdeldvanie zamestnancov v oblasti bezpecnosti a ochrany zamestnancov pri prdci je investiciou do
buducnosti, ktora vedie k bezpecnejSiemu pracovnému prostrediu. Odborovd organizacia zostava
pevnou oporou pre zamestnancov, pricom jej cielom je zabezpecit, aby kazdy zamestnanec citil, zZe

jeho hlas je pocut a je reSpektovany.

ZAMESTNANCI SPOLOCNOSTI KAUFLAND, VSETKYM VAM PATRi VELKA VDAKA A UCTA ZA
DENNODENNE ODVADZANU PRACU, KTORU ZVLADATE SUSMEVOM NA TVARI AJ NAPRIEK
VYSOKEJ PRACOVNEJ ZATAZI.

DBAITE PROSIM O DODRZIAVANIE VSETKYCH BEZPECNOSTNYCH OPATRENi NA PRACOVISKU
A CHRANTE SVOJE ZDRAVIE.

ZDRAVIE JE TO NAJCENNEJSIE, CO MAME.

ING. RASTISLAV HRUSKA, PETRA MASARYKOVA

PREDSEDA A PODPREDSEDICKA VZO 0Z KOVO KAUFLAND
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